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Общие сведения: 

 

В МДОАУ функционирует 6 групп дошкольных групп общеразвиваю-

щей направленности. Списочный состав на 1.09.2023г. составил 121 детей, на 

конец учебного года – 117 детей. 

Таблица № 1 

Контингент воспитанников 
Показатели  Год  

2022-2023уч. год 2023-2024 уч. год 

Всего по списку 131  117 

Зачислено  11  

Выбыли: 

Всего 

25 27 

В том числе в школу 25 27 

По медицинским показаниям 0 0 

По семейным обстоятельствам 3 10 

Не удовлетворены ДОУ - - 
 

На 30.05.2024 года в МДОАУ младшего дошкольного возраста (1,5 – 3 

лет) – 23  человека, детей дошкольного возраста –  97 детей. Наблюдается тен-

денция снижения количества воспитанников: в 2022-23  уч. году на 21 %. Сни-

жение количества списочного состава воспитанников объясняется сменой ме-

ста жительства, снижением рождаемости детей. В течение учебного года вы-

было 10 детей  в связи со сменой жительства.  

Проблемы: в организации деятельности дошкольного учреждения имеют-

ся недочеты, требующие повышения численности детей младшего дошкольно-

го возраста в целом. А в частности, повышения конкурентоспособности учре-

ждения за счет информационной открытости и улучшения качества образова-

ния.   
 

I. Реализация годовых задач. 
 

В 2023-2024 учебном году перед коллективом стояли следующие задачи: 
 

1. Совершенствовать работу по охране и укреплению здоровья детей по-

средством оптимизации закаливающих процедур и координации работы 

сотрудников дошкольного учреждения.  

2. Обеспечить организационно-педагогические условия организации об-

разовательного процесса в соответствии с ФОП ДО. 

3. Повысить компетентность родителей (законных представителей) в во-

просах образования и воспитания детей в соответствие с ФОП ДО по-

средством предоставления методической, консультативной помощи ро-

дителям детей дошкольного возраста, в том числе через организацию 

разнообразных культурно-массовых мероприятий.  

 
 

Для самоанализа оценки реализации задач годового плана педагогиче-

ским коллективом был проведен опрос педагогов. На его основании получена 

следующая диаграмма (в %). 

 

 

 



Диаграмма 1 

Оценка реализации задач годового плана педагогами 

 

 
 

По результатам самоанализа педагогов задачи решены в следующем 

процентном соотношении:   

Задача № 1 реализована на 93%.  

Условия, способствующие эффективности достижения результата: 

  систематическое проведение бесед по соблюдению детьми здорового 

образа жизни; 

 организация досугов, праздников по физическому развитию; 

 сотрудничество с родителями по данному направлению; 

 применение закаливающих мероприятий; 

 организация мастер-классов для педагогов по физическому развитию.  
 

Условия, тормозящие достижению результата: 

  индивидуально-личностные затруднения педагогов в проведении раз-

личных форм работы с детьми по физическому развитию. 

Перспектива работы на следующий год – продолжать повышать про-

фессиональную компетентность педагогов через организацию семинаров-

практикумов направленных на обучение педагогов методике физического 

воспитания.  

На среднем уровне (86%) решена задача № 2. Об этом говорит анализ 

наблюдений за организацией образовательной деятельностью в течение 

учебного года.  

Условия, положительно повлиявшие на результат: 

 посещение ГМО, творческих отчетов в рамках аттестации; 

 повышение квалификации через по самообразование, вебинары, дистан-

ционные курсы; 

 организация научно-методической работы: педсовет  «Эффективность 

внедрения ФОП ДО», семинар «Введение ФОП ДО: перспективы, пути, 

решения»»,  консультации: «Особенности перехода дошкольного учре-

ждения на ФОП ДО», «Формирование инфраструктуры ДО в соответ-

ствие с ФОП ДО».  
 
 

Условия, тормозящие достижение результата: 
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 недостаточное программное обеспечение воспитательно-

образовательного процесса (перспективное планирование, учебно-

наглядные пособия); 

 педагоги испытывают затруднения в построении  воспитательно-

образовательного процесса с учетом интересов и потребностей детей; 

 превалирование традиционных форм воспитания и обучения воспитан-

ников; 

 недостаточное знание содержания образовательной программы педаго-

гами; 

 несистематическая научно-методическая помощь педагогам.  

Перспектива  работы на следующий учебный год – повысить органи-

зационно-педагогические условия по организации воспитательно-

образовательного процесса в соответствие с ФОП ДО.  

На достаточном уровне решена задача №3 (92%). Анализ сделан из 

результатов анкетирования родителей и  результатов контроля за организа-

цией воспитательно-образовательного процесса.  

Условия, положительно повлиявшие на результат: 

 взаимодействие педагогов и родителей осуществлялось через следую-

щие формы работы: родительские собрания, индивидуальное консуль-

тирование, родительские всеобучи; 

 вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс, организо-

ванный дошкольным учреждением (выставки, конкурсы, совместные 

досуги).  
 

Условия, тормозящие достижение результата: 

  затруднения педагогов в коммуникации с родителями.  

Перспективы работы на следующий год – провести индивидуальное 

консультирование с педагогами направленные на повышение комму-

никативных способностей в общении с родителями.  

Таким образом, можно говорить о допустимом уровне выполнения 

задач №1 и №3 и необходимости организации персонального контроля над 

задачей речевого развития. Перспектива работы на следующий год – опти-

мизировать организационно-педагогические условия по организации воспи-

тательно-образовательного процесса в соответствие с ФОП ДО.  
 

Обобщая вышесказанное, можно оценить уровень выполнения годовых 

задач, как достаточный.  

 
 

II. Деятельность коллектива по сохранению и укреплению здоровья 

2.1. Анализ состояния здоровья воспитанников 
 

Анализ состояния воспитанников за 2023 год показал снижение острых 

простудных заболеваний.  Данная динамика получена за счет организации сле-

дующих мероприятий:  

 организация прививочной кампании (79% - воспитанников и 91 % 

сотрудников); 

 использование бактерицидных ламп в групповых помещениях и 

холлах дошкольного учреждения; 

 применение противовирусного средства в виде оксолиновой мази (с 



согласия родителей); 

 осуществление в группах мероприятий с использованием фитонци-

дов («чесночные кулоны», «луково-чесночные нарезки»); 

 ежедневный контроль утреннего фильтра во всех группах; 

 административный контроль за выполнением санитарно-

противоэпидемического режима, гигиенических мероприятий. 

 
Таблица №1 

Динамика распределения детей по группам здоровья 

 
Группа  

здоровья 

2022 год  2023 год  

Количество детей % Количество де-

тей 

% 

1 группа 73 58 81 63 

2 группа 49 39 43 16 

3 группа 3 3 1 3 

4 группа 0 0 0 0 

5 группа 0 0 2 7 
 

 

Таблица №2 

Динамика распределения детей по группам физического развития  

Показатели   

развития 

2022 год 2023 год 

Количество  

детей 

% Количество  

детей 

% 

Низкий  8 6 7 26 

Средний 107 63 106 41 

Высокий 10 23 14 33 

 
 

 В сравнении с прошедшим учебным годом выявлены следующие ре-

зультаты:   

 повысился индекс здоровья детей;  

 сохранился контингент воспитанников с 1 группой здоровья; 

 не выявлены факты травматизма детей; 

 увеличилась посещаемость детей. 
 

Вывод: результаты свидетельствуют об эффективной работе всего кол-

лектива, а именно о своевременном проведении лечебно-профилактических 

мероприятий, отработанной системе работы по физическому развитию в до-

школьном учреждении, тесном взаимодействии с семьями воспитанников.  

Однако в организации оздоровительной работы имеются некоторые недо-

четы, требующие улучшения в организации оздоровительной работы в целом. 

А частности: 

 систематическая организация закаливающих мероприятий; 

 усиленный контроль со стороны администрации  за соблюдением сани-

тарных норм.  

 

2.2. Физическое развитие дошкольников 



Формирование физической культуры детей оставалось приоритетной за-

дачей педагогического коллектива, и работа в этом направлении дала положи-

тельный результат. Обследование физической подготовленности детей 5-7 лет 

на конец учебного года показало следующие результаты (в %): 

 

 
Таблица 3 

Уровень физической подготовленности воспитанников 

 
  2023 2024 

№ 

п/

п 

Наименование показателя В С Н В С Н 

1 Время бега на 30 м. со старта  42 58 0 49 51 0 

2 Время челночного бега (3x10 м)  12 77 11 17 70 13 

3 Длина прыжка с места 24 73 3 34 60 6 

4 Дальность броска набивного мяча ве-

сом 1 кг. из-за головы, стоя 

14 78 8 25 69 6 

5 Наклон вперед из положения стоя 24 48 28 18 67 15 

Средний показатель 23 67 10 29 63 8 

 

 

Уровень физической подготовленности  

 

 

 

 

 

 

 

Таким образом, педагогическая диагностика физической подготовленно-

сти показала, что 92% детей имеют высокий и средний уровень. Произошло 

улучшение количественных и качественных показателей практически по всем 

показателям за счет систематически организованной работы по физическому 

развитию воспитанников, внимания педагогов к малоактивным детям, грамот-

ной организации двигательной активности детей в течение дня.   

Значительные улучшения произошли в подготовительной к школе груп-

пе №3 благодаря эффективной работе педагогов (Рыковой Е.А., Ванюковой 

В.А.) в данном направлении. 

Незначительное снижение результатов в сравнении с прошлым годом 

наблюдается в челночном беге. Причина в несистематическом проведении ин-

дивидуальной работы с детьми и недостаточной организации отрабатывающей 

техники выполнения движений. 

Темпы прироста физических качеств говорят об эффективной системе 

физического воспитания, осуществляемой в дошкольном учреждении с учётом 

естественного роста детей.   

Положительную роль в физическом развитии детей сыграло: 

Уровни  2023г. 2024г. 

Высокий 41% 41% 

Средний 53% 56% 

Низкий 6% 3% 



 включение в занятия  игровых упражнений на развитие скорости и лов-

кости; 

 организация в каждой группе уголков здоровья для родителей; 

 рост уровня компетенции педагогов; 

 оперативный контроль со стороны администрации содействовал строго-

му выполнению двигательного режима. 

 

Проблемы: Требует внимания формирование гибкости и навыков чел-

ночного бега. 

Перспективы работы на следующий учебный год: 

1. Разработать методические рекомендации по включению упражнений 

на гибкость, командные эстафеты в совместную деятельность педагога с деть-

ми. 

2. Использовать комплексы стрейчинга в процессе физкультурных заня-

тий, в игровых упражнениях и индивидуальной работе. 

 

2.3. Результаты адаптации детей 

При отслеживании течения адаптации каждого ребёнка в период с мая  

по август 2023 года получены следующие результаты: 

 
№ Наименование группы Степень адаптации Кол-во детей / % 

1 Первая младшая группа 

№1 

Легкая 6 – 43% 

Средняя 8  – 57% 

Тяжелая -  

2 Вторая младшая группа 

№2 

Легкая 7 –77 % 

Средняя 2 – 23% 

Тяжелая  

 Итог Легкая 13 – 56% 

Средняя 10 – 44% 

Тяжелая - 

Таким образом: 13 детей  (56 %) адаптировались в лёгкой форме, т.е. 

эти дети почти не болели, адекватно вели себя в коллективе, поведение их 

нормализовалось в течение 2-3 недель; У 10 детей (44%) острая фаза адаптаци-

онного периода прошла в степени средней тяжести. Они переболели по 1-2 ра-

за, у них наблюдались признаки психического стресса: у одних - беспокойство 

и страх, у других - упрямство и негативизм, у третьих - плаксивость и каприз-

ность, но по истечению 2-х недель поведение у них нормализовалось и само-

чувствие улучшилось. Основными причинами протекания адаптации в средней 

форме являются: частые заболевания, неподготовленность к режиму и пита-

нию в детском саду (несмотря на рекомендации),  сильная привязанность к ро-

дителям, отсутствие единства требований в воспитании ребёнка.  

В период адаптации педагоги, помощники воспитателей, медицинская 

сестра приложили максимум усилий, чтобы дети с желанием ходили в детский 

сад, быстрее привыкали к новым условиям. Ко всем детям осуществлялся ин-

дивидуальный подход, с родителями налажен тесный контакт. Родители имели 

свободный доступ в группу, находились вместе с детьми, общались с воспита-

телями и помогали своим детям легче адаптироваться к условиям детского са-

да. Воспитатели вели адаптационные листы на каждого ребёнка, где ежедневно 



отмечали показатели адаптации ребёнка к режиму детского сада. Также воспи-

татели составили подробный «Портрет семьи», где отмечены все данные о се-

мье, о условиях жизни ребёнка в семье, о родных людях, имеющих тесный 

контакт с ребёнком и влияющих на его воспитание в семье. Родителям были 

розданы памятки с советами о том, как облегчить ребёнку период адаптации.  

Был составлен облегчённый план образовательной работы с детьми в период 

адаптации, который позволил воспитателям мягко облегчить детям привыка-

ние к новым условиям жизни.  

Вывод: благодаря совместным скоординированным усилиям педагоги-

ческого коллектива детского сада адаптация детей прошла относительно бла-

гополучно.   
 

III. Состояние научно-методической работы с кадрами. 

3.1. Анализ кадрового обеспечения. 

Общая численность работников МДОАУ по штатному расписанию со-

ставляет  

67,75 единицы, фактическое количество – 24 человека, в том числе педагогиче-

ских кадров – 9. 
 

Таблица 6 

Состав педагогических кадров по уровню образования, квалификацион-

ной категории и педагогическому стажу 
 2022-2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный год 

человек % человек % 

Всего педагогов 11 9 

Высшее образование 6 54 4 45 

Средне-профессиональное (педагогическое) 5 45 5 55 

Незаконченное высшее (педагогическое) 1 9 0 0 

Высшая категория 5 45 5 55 

1 категория 7 63 4 45 

Соответствие  0 0 0 0 

Не аттестованы 0 0 0 0 

От 1 до 3 лет 2 18 0 0 

От 4 до 10 лет 0 0 2 22 

От 11 до 15 лет 3 27 2 22 

От 16 и более 4 36 5 55 

Работающие пенсионеры 1 9 1 11 
 

Анализ кадрового потенциала позволяет сделать вывод об оптимальном 

уровне кадрового обеспечения. 100% педагогов имеют профессиональное пе-

дагогическое образование.  

Проблемы:  

 педагоги не проявляют инициативу в части аттестации на более высокую 

квалификационную категорию раньше истечения срока аттестации и в 

части повышения квалификации; 

 педагоги, что нуждаются в обучении, особенно в области педагогических 

новаций, методики преподавания, организации личностно-

ориентированного воспитания (индивидуальные занятия с детьми). 

 



Перспективы работы на следующий учебный год. 

Для повышения показателя кадрового потенциала как фактора качества 

дошкольного образования необходимо контролировать и своевременно решать 

следующие задачи: 

 обеспечить поддержку и стимулирование педагогических работников 

посредством проведения тренингов;  

 развивать профессиональную культуру и компетентность педагогов че-

рез различные формы научно-методической работы.  

3.2. Работа по повышению профессиональной компетентности педагогов 

В прошедшем учебном году 7 педагогов (77 %) прошли обучение на кур-

сах повышения квалификации.  
Таблица 7 

Сведения о курсовой подготовке педагогов за 2023-2024 уч.год 

 
№ Образовательное 

учреждение  

Название курсов  Кол-

во 

часов 

Кол-во 

педаго-

гов 

Долж-

ность  

Фамилии педа-

гогов  

1 Государственное 

автономное про-

фессиональное 

образовательное 

учреждение «Бу-

зулукский строи-

тельный кол-

ледж» г. Бузулука 

«Организация 

коррекционно-

развивающей сре-

ды в дошкольном 

учреждении в со-

ответствии с 

ФГОС» 

72 1 

 

воспита-

тели 

Гаврилова 

М.А. 

  

2 Государственное 

автономное про-

фессиональное 

образовательное 

учреждение «Бу-

зулукский строи-

тельный кол-

ледж» г. Бузулука 

«Организация до-

полнительного об-

разования в до-

школьном учре-

ждении»  

72 2 воспита-

тели    

Гаврилова 

М.А.  

Рыкова Е.А.,  

3. Государственное 

автономное про-

фессиональное 

образовательное 

учреждение «Бу-

зулукский строи-

тельный кол-

ледж» г. Бузулука 

«Педагог допол-

нительного обра-

зования детей и 

взрослых» 

256 5 Старший 

воспита-

тель, 

воспита-

тели  

Лапшина Н.Ю. 

 

 

Стручалина 

А.К., 

Ванюкова В.А.,  

Ахтямкина О.Б., 

Архипкина М.С. 

 

 Итого  7 человек 
 

Повышение деловой квалификации осуществлялось также через: 

 посещение педагогами ГМО города; 

 работа по самообразованию; 

 подготовка к участию в проведении мероприятий дошкольного учреждения; 

 взаимопосещения. 



Анализ показывает, что работа по повышению профессиональной компе-

тентности педагогов, по-прежнему, находится на достаточном уровне. В этом 

учебном году 77% педагогов прошли курсовую подготовку. В целом по до-

школьному учреждению за последние 3 года прошли обучение на курсах по-

вышения квалификации 98% педагогов.  
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Таблица №9 
 

Результаты конкурсного движения 

1. Достижения педагогов ОО  

№  ФИО Название конкурса, сайта результат 

1. Тарасова Марина Михай-

ловна   

Публикация материала из опыта работы 

«Сценарии  утренников для дошкольного 

возраста» на Международном портале 

«Солнечный свет»  

Свидетельство  

2. Архипкина Марина Сергеев-

на    

Всероссийский конкурс талантов «Педаго-

гическая копилка»   

Диплом 3  ме-

сто 

3.  Суслова Марина Ивановна   Публикация статьи на Международном 

портале «РИЦО» «Актуальные проблемы 

совершенствования современного образо-

вания»»   

Свидетельство  

4. Архипикна М.С.  Всероссийский конкурс талантов «Мето-

дическая разработка»    

Диплом 1 ме-

сто  

5. Ванюкова В.А.   Всероссийский конкурс талантов «Творче-

ская мастерская педагога»  

Диплом 1 ме-

сто  

6. Архипкина М.С. Всероссийская блиц-олимпиада «Время 

знаний 

Диплом побе-

дителя  

7. Рыкова Елена Александров-

на  

Международный конкурс «Педагогические 

инновации в образовании»  

Диплом 2 ме-

сто  

8. Тарасова Марина Михайлов-

на  

Всероссийский педагогический конкурс 

«Образовательный ресурс»      

Диплом 1 ме-

сто  

 

9. Стручалина Алена Констан-

тиновна   

Публикация материала на информацион-

ном образовательном портале профессио-

нального мастерства педагогических ра-

ботников «Педагогические таланты Рос-

сии» статья «Огонь Победы»    

Свидетельство  

10. Ахтямкина Ольга Борисовна Всероссийский конкурс талантов для 

пе6дагогов  «Практика реализации ФГОС 

ДО»  

Диплом 3 ме-

сто  

11. Гаврилова М.А.  Международный творческий конкурс 

«Престиж»   

Диплом 1 ме-

сто  

12. Архипикна М.С.  Всероссийский конкурс  талантов «Здоро-

вьесберегающие технологии в работе с 

детьми дошкольного возраста»  

Диплом 2 ме-

сто   

13. Суслова Марина Ивановна  Международный конкурс «Калейдоскоп 

средств, методов и форм»  

Диплом 

участника  

14. Ахтямкина Ольга Борисовна  Всероссийский конкурс талантов «Мето-

дическая разработка»   

Диплом 2 ме-

сто  

15. Гаврилова М.А.   Международная викторина для педагогов 

образовательных учреждений «ФГОС до-

школьном учреждении»   

Диплом 

участника  



16. Суслова Марина Ивановна Публикация статьи «Декоративно-

прикладное искусство в дошкольном обра-

зовании» на интернет-портале «ФГОС.РУ»  

Свидетельство  

17. Лапшина Н.Ю. Всероссийский педагогический конкурс 

«Лэпбук как средство обучения в условиях 

внедрения ФГОС» 

Диплом лау-

реата  

19. Суслова Марина Ивановна  Публикация материала на Международном 

портале «РИЦО», статья «Организация ту-

ристической прогулки с детьми старшего 

дошкольного возраста»  

Свидетельство  

 

2.Достижения воспитанников  

  
№ Ф.И.О. педа-

гога  

Наименование кон-

курса  

Номина-

ция  

Работа  Ф.И. 

воспи-

танника  

Результат  

1. Ванюкова 

В.А.  

Всероссийская  по-

знавательная вик-

торина «Мир насе-

комых»  

- -    Малы-

шев Ар-

сений   

Диплом 2 ме-

сто 

2. Ахтямкина 

Ольга Бори-

совна   

Всероссийский 

детский творческий 

конкур «Мой лю-

бимый снеговик»   

Возраст-

ная кате-

гория 3 – 

6 лет  

Снего-

вик 

Иванов 

Коля   

Диплом 1 ме-

сто 

 

3. Ванюкова 

В.А. 

Всероссийская по-

знавательная он-

лайн-викторина 

«Персонажи рус-

ских народных ска-

зок»  

- - Душкина 

Лена    

Диплом  

4. Ахтямкина 

О.Б. 

Всероссийская по-

знавательная вик-

торина «Космос 

вокруг нас» 

-  -   Зубанко-

ва Ели-

завета  

Диплом - 

 

5.  Ванюкова 

В.А.  

Всероссийский 

детский творческий 

конкурс «Я расту 

патриотом»  

- «Моя 

Роди-

на»   

Марчук 

Викто-

рия 

Диплом 1 сте-

пени  

 

6. Ванюкова 

В.А. 

Всероссийский 

детский творческий 

конкурс «Город 

будущего» 

- «Мой 

город» 

Мелень-

тьева 

Ульяна 

Диплом  1 сте-

пени  

7. Рыкова Елена 

Александров-

на    

Всероссийский 

конкурс «Поделки 

из природного ма-

териала»  

Возраст-

ная кате-

гория 3 – 

6 лет  

«Дом» Бород-

кин Илья  

Диплом  

 

8. Ахтямкина 

Ольга Бори-

совна 

Всероссийская по-

знавательная вик-

торина для до-

школьников по ма-

тематике  

- - Русяева 

Ева  

Диплом 

1 место  

 



9. Стручалина 

Алена Кон-

стантиновна    

Международный 

конкурс поделок из 

овощей и фруктов 

«Улыбка осени» 

- «Уро-

жай в 

корзин-

ке»  

Астаева 

Софья   

свидетельство 

 

10. Суслова Ма-

рина Иванов-

на  

Международный 

конкурс «Планета 

талантов» 

-   Елочка  Сидоро-

ва Ека-

терина  

Диплом   побе-

дителя  

11. Стручалина 

Алена Кон-

стантиновна   

Международный 

творческий кон-

курс «Бумажный 

карнавал»  

-  Кораб-

лик 

Головков 

Михей 

Диплом 1 сте-

пени  

12. Стручалина 

Алена Кон-

стантиновна   

Международный 

творческий кон-

курс «Ракета – 2024 

к взлету готова!» к 

Дню авиации и ко-

монавтики 

-  - Березов-

ский Ан-

дрей   

свидетельство 

 

13. Ванюкова 

В.А. 

Всероссийская по-

знавательная вик-

торина «Музыка 

как искусство»  

- - Ка-

шеутова 

Верони-

ка  

Диплом  

 

14. Архипкина 

М.С. 

Международный 

конкурс «Декора-

тивно-прикладное 

творчесвто: лепка»  

Лепка дым-

ковская 

игруш-

ка 

Афансь-

ев Роман  

Диплом 1 сте-

пени  

15. Архипкина 

М.С. 

Всероссийский 

творческий кон-

курс детских поде-

лок «Осенняя гар-

мония»  

изобрази-

тельное 

искусство   

 Осень Ляхова 

Алек-

сандра  

Диплом  

16. Стручалина 

Аленка Кон-

стантиновна  

Международный 

конкурс детского и 

юношеского твор-

чества «Мастерская 

Деда Мороза»   

Рисунок  «Де-

душка 

Мороз»   

Манце-

ров Мак-

сим  

Диплом 1 сте-

пени   

17.  Ванюкова 

В.А.  

Всероссийская по-

знавательная он-

лайн-викторина 

«Зима в лесу» 

-  - Евстиг-

неев Ро-

ман   

Диплом 1  ме-

сто 

 

18. Ванюкова 

В.А. 

Всероссийский 

детский творческий  

конкурс посвящен-

ный 23 февраля»  

рисунок «Мой 

папа» 

Самой-

лов Ки-

рилл 

Диплом участ-

ника  

19. Ванюкова 

В.А.   

Всероссийская по-

знавательная он-

лайн- викторина 

«Пусть бегут неук-

люже..» 

- - Бажаева 

Дарья  

Диплом участ-

ника  

20. Ахтямкина 

О.Б.  

Всероссийская по-

знавательная вик-

торина «Привет 

весна»  

- - Яшонков 

Коля  

Диплом  

 



21. Суслова М.И. Международный 

конкурс для детей 

и молодежи «Твор-

ческий поиск»  

- Моя 

фанта-

зия  

Сидоро-

ва Катя 

Диплом 

 

Таким образом, в течение 2023-2024 учебного года 51% педагогов и  49% 

воспитанников приняли участие в конкурсном движении различных уровней.  

Перспектива  деятельности на следующий год: 

 вовлечение воспитанников и педагогов в конкурсы муниципального 

уровня.  
 

3.3. Научно-методическая работа 

Методическая работа в 2023/24 учебном году была направлена на созда-

ние условий и выполнение требований ФОП ДО. Для ее осуществления данно-

го направления в дошкольном учреждении были созданы следующие условия: 
 

 все формы методической службы  имели чёткие планы работы, вы-

текающие из  годового плана работы; 

 составлен план работы рабочей группы региональной площадки по 

апробации и внедрению рабочей программы воспитания: 

 откорректированы план повышения квалификации педагогических 

кадров и график аттестации.   
Работа с педагогическими кадрами строилась на основании задач, вы-

двинутых на 2023-2024 учебном году. В течение учебного года  осуществлялся 

персональный учет педагогических кадров, повышающих свою квалификацию 

на курсах и семинарах, учреждениях дополнительного профессионального об-

разования. Организовывались семинары, практикумы, консультации по наибо-

лее сложным и актуальным вопросам обучения и воспитания.  
МДОАУ «Детский сад №2» на протяжении трех лет является базовой ре-

гиональной площадки по апробации и внедрению рабочей программы воспита-

ния. Рабочая группа транслировала опыт работы на муниципальном уровне:  
 семинар «Организация фестиваля как форма приобщения дошкольников 

к культуре народов России»; 

 семинар «Воспитание ценности познания у дошкольников в рамках про-

екта «День науки»; 

 семинар «Детско-взрослая общность  - важная составляющая воспитания 

подрастающего поколения».  

Все материалы по деятельности региональной площадке размещены на 

сайте дошкольного учреждения https://ds2-buzuluk-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/regionalnaya-ploschadka/.  

Положительными сторонами региональной площадки можно считать: 

 раскрытие  творческого и профессионального потенциала педагогов; 

  89% педагогов активно внедряют рабочую программу воспитания; 

 рабочая программа воспитания откорректирована в соответствие с ФОП 

ДОО и включена в ОПДО; 

 в течение учебного года велась трансляция инновационного опыта рабо-

ты на разных уровнях. 

https://ds2-buzuluk-r56.gosweb.gosuslugi.ru/regionalnaya-ploschadka/
https://ds2-buzuluk-r56.gosweb.gosuslugi.ru/regionalnaya-ploschadka/


Отрицательные стороны деятельности рабочей группы:  

- недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических умения у 

педагогов.  

В связи  с утверждением ФОП ДО на государственном уровне, рабочая 

программа воспитания стала составляющей образовательной программы до-

школьного образования, поэтому деятельность площадки на следующий учеб-

ный год теряет свою актуальность.  

На базе дошкольного учреждения функционировало городское методи-

ческое объединение педагогов ДОО по повышению методологической компе-

тенции.   

  Цель: повышение методологической компетенции  педагогов дошколь-

ных учреждений города  в организации воспитательно-образовательного про-

цесса. 

 В течение учебного года было проведено 3 заседания ГМО:  

- 1 заседание посвящено теме: «Методологическая компетенция как ос-

нова профессиональной деятельности педагога дошкольного образования»; 
- заседания № 2,3 были посещены теме «Организация совместной и са-

мостоятельной деятельности детей и взрослого в соответствие с ФОП ДО».     

В результате деятельности ГМО разработаны следующие методические 

продукты: памятки «Алгоритм планирования занятия в детском саду», «Мето-

дологические компетенции современного педагога»,  «Организация самостоя-

тельной деятельности воспитанников».  

В марте педагоги МДОАУ «Детский сад №2» провели педагогические 

мастерские. Цель мероприятия: повышение качества воспитательно-

образовательного процесса посредством профессионального роста педагогов 

дошкольных учреждений в области реализации ФОП ДО, трансляция опыта 

работы педагогов ДОУ.  

Основной идеей педагогических мастерских стала реализация сетевого 

взаимодействия педагогов дошкольных учреждений, которое позволит создать 

и реализовать программу обучения педагогов методическим основам дошколь-

ного образования, что обеспечит подготовку педагогов к реализации ФОП ДО.  

В ходе проведения педагогических мастерских педагоги получили зна-

ния и умения по направлению декоративно-прикладного искусства, физическо-

го и социального развития дошкольников, а также обучились навыкам: 

 рисования основных элементов народных росписей; 

  построения и перестроения детей на физкультурном занятии,  

  работе с бумагой; 

 развития коммуникативных способностей детей; 

 планирования разнообразных форм совместной и самостоятельной дея-

тельности в течение дня; 

 организации коллективного экспериментирования.  

Наиболее эффективными формами работы по повышению профессио-

нальной компетенции были: мастер-классы, семинары-практикумы, рабочие 

показы образовательной деятельности, видео-доклады.   
 



Таким образом, состояние методической работы с кадрами осуществля-

лось на достаточном уровне. 

Способствующие факторы повышению качества методической работы: 

 повышение квалификации и профессиональной культуры педагогов до-

школьного учреждения; 

 профессиональная активность педагогов в трансляции собственного 

опыта работы на различных уровнях.   

Проблемы: 

 недостаточная системность, оперативность, гибкость, мобильность 

т.е. планомерность всей методической работы,    умение перестраи-

вать в случае необходимости систему методической работы со сторо-

ны старшего воспитателя; 

 формальное отношение старшего воспитателя к отдельным формам 

оказания методической помощи. 

Таким образом,  управление качеством научно-методической работы но-

сило интегрированный и организованный процесс работы, направленный на 

непрерывное улучшение качества.  

Перспективы работы на следующий учебный год: 
1. Доработка перспективного планирования в соответствии с современ-

ными требованиями дошкольного образования. 

2. Проведение рабочих показов для педагогов дошкольного учреждения.  

3. Оптимизация научно-методической работы.  
 

IV. Качество образовательной деятельности 

4.1. Уровень реализации образовательной программы дошкольного 

учреждения. 

Образовательная деятельность осуществлялась на основе утвержденной 

образовательной программы и адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования, разработанной в соответствие индивидуальной про-

граммы реабилитации ребенка-инвалида, а также в ходе организации совмест-

ной деятельности и процессе организации различных видов детской деятельно-

сти, занятий.  

Анализ результатов стартовой педагогической диагностики в области 

освоения детьми образовательной программы показал, что в целом во всех воз-

растных группах Программа реализована на достаточном уровне. Общий уро-

вень освоения программы составляет: Высокий уровень – 29 чел – 24%, сред-

ний уровень – 65ч. – 53%, низкий уровень – 28ч. – 23%.  

На достаточном уровне дети освоили следующие образовательные обла-

сти «Социально-коммуникативное развитие» (102 реб. - 86%).  

Этому способствовали следующие факторы:   

  организация разнообразных форм работы по социально-

коммуникативному развитию (сюжетно-ролевые игры, беседы, игровые 

ситуации, технология межгруппового взаимодействия); 

 создание позитивного эмоционального фона; 

  реализация программы воспитания. 

Несколько ниже результаты по «Речевому развитию» (низкий уровень 

развития 33чел. –28%), «Художественно-эстетическое развитие» (низкий уро-



вень 28 чел. – 23%), «Физическое развития» (низкий уровень 28 чел. – 25%).  

Причинами выявления низкого уровня стали: 

 низкий уровень физических нагрузок; 

 несистематическая организация физкультурных занятий; 

 организация узконаправленной работы с детьми по художественно-

эстетическому развитию (предпочтение предметному рисованию, 

нетрадиционным техникам рисования,  мало проводится работа над 

формирование изобразительно-технических навыков); 

 недостаточная работа по связной речи, активизации словаря, звуко-

произношением.  
Диаграмма №1  

«Планируемые результаты освоения ОПДО» 

 

 
 

Заключительная педагогическая диагностика показала, основная часть 

воспитанников освоили программу (92 % высокого и среднего уровня разви-

тия).  Отмечен высокий показатель освоения программы по физическому раз-

витию (97% высокого и среднего уровня), социально-коммуникативному раз-

витию (98% высокого и среднего и уровня развития), улучшились результаты 

по познавательному развитию (НУГ – 78% высокого и среднего уровня, КУГ – 

91%), речевому развитию ( НУГ – 72%, КУГ – 83%). Несколько ниже результа-

ты по художественно-эстетическому развитию (77% высокого и среднего 

уровня развития).  

Этому способствовало: 

 обеспечение физического и эмоционального благополучия; 

 воспитание здорового образа жизни; 

 приобщение к народной культуре; 

 знакомство с художественной литературой; 

 организация разных видов детской деятельности в течение дня.  
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Наиболее успешно освоили программу дети в группах старшего возраста 

дошкольного возраста, благодаря грамотной работе опытных педагогов. 

Выявлен низкий уровень освоения Программой по образовательным об-

ластям: «Познавательное развитие» (10 чел. - 9%). Дети испытывают затрудне-

ния название растений, название геометрических тел, решение задач в одно 

действие, различение величин, определение материала из которого сделан 

предмет, установление причинно-следственных связей. «Художественно-

эстетическое развитие» (12 чел. – 10%). Дети затрудняются в работе с ножни-

цами, в назывании жанров живописи, художественной литературы, плохо ори-

ентируются в цветовых оттенках, смешивании красок, рисовании сюжетной 

композиции, названии декоративной росписи.  

«Речевое развитие» (8 чел. - 15%). Возможными причинами являются: 

упущения в календарном планировании (отсутствие взаимосвязи между сов-

местной деятельностью педагога с детьми и самостоятельной деятельностью 

детей, в образовательном процессе мало применяются в работе приемы взаи-

мопроверки, самопроверки,  недостаточно используются в рассказы по сюжету 

и по замыслу, несистематический контроль по реализации образовательной об-

ласти: «Речевое развитие», «Познавательное развитие»).  

Динамика освоения образовательной программы в среднем по дошколь-

ному учреждению за 2 года представлена на графике № 2. 

 

График 2. Динамика уровня овладения необходимыми умениями и навыками по обра-

зовательным областям (в %) 
 

 
1- Физическое развитие; 2- Социально-коммуникативное развитие; 3 –

Познавательное развитие; 4 – Речевое развитие; 5 – Художественно-эстетическое развитие. 

 
Диаграмма №3 

 «Общий уровень освоения ОПДО» 
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Наблюдается положительная динамика общего уровня освоения детьми 

образовательной программы в сравнении с 2022-2023 уч.г. (прошлый учебный 

год), вырос показатель освоения  физического развития на 7 % в сравнении с 

прошедшим учебным годом. Высокий уровень освоения программы снизился 

на 4 %  (Познавательное развитие, речевое развитие), средний уровень увели-

чился на 19 % социально-коммуникативное развитие) и низкий уровень освое-

ния программы снизился на 3 %, что подтверждают данные таблицы и диа-

граммы.  

Вывод. Освоение образовательной программы  находится на достаточ-

ном уровне, достигнуты стабильные положительные результаты, реализованы 

образовательные потребности детей, педагогический процесс отвечает совре-

менным требованиям к организации образовательной деятельности в ДОУ, 

ФГОС ДО и подтверждают эффективность работы  с воспитанниками в тече-

ние учебного года. 

 

Перспективы работы на следующий год:  
 

 усилить контроль по реализации образовательных областей «Речевое раз-

витие», «Познавательное развитие»; 

 при планировании воспитательно-образовательной работы на 2024-2025 

уч.г. учесть результаты педагогической диагностики в индивидуальной ра-

боте, планировании образовательной работы; 

 осуществлять дифференцированный подход в течение года к детям с целью 

улучшения освоения программы; 
 включить формы методической работы направленные на повышение каче-

ства освоения образовательной программы дошкольного учреждения по 

познавательному и художественно-эстетическому  развитию. 

Анализ результатов финальной  педагогической диагностики в области 

освоения детьми 6 - 7 лет образовательной программы показал, что 89% детей 

23 

8 

65 66 

24 
26 

0

10

20

30

40

50

60

70

Стартовая 
диагностика  

Заключительная 
диагностика  

Низкий уровень 

Средний уровень  

Высокий уровень 



успешно освоили образовательную программу (8 -29% детей имеют высокий 

уровень освоения, 19 - 71% - средний уровень). 

Качественный анализ результатов позволил выявить как положительные 

стороны, так и отрицательные: 

Следует отметить, что остаются по-прежнему стабильно высокие показа-

тели освоения образовательных областей «Физической развитие» (95%), «Со-

циально-коммуникативное развитие» (96%). Факторами, положительно повли-

явшими на результат стали:  

  система работы по физическому развитию: ежедневная организация 

утренней гимнастики, физкультурных занятий, физдосугов, беседы о 

здоровом образе жизни. 

  сложившие система работы по социально-коммуникативному развитию. 

  организация бесед, сюжетно-ролевых игр направленных расширение со-

циального опыта детей.  

На 3 % в сравнении с прошедшим учебным годом вырос уровень освое-

ния познавательного развития детьми (2022-2023у.г. – 88% , 2023-2024у.г. – 

91%).  

Общий уровень  освоения Программой по образовательной области «Ре-

чевое развитие» (24 чел. -89%). 

Причинами такого результата являются:  

 недостаточный контроль по реализации образовательной области;  

 педагоги уделяют внимание индивидуальной работе формированию зву-

ковой культуры речи, упуская при этом направление по формированию 

монологической речи. 

 педагоги испытывают затруднения в собственной монологической речи. 

Вывод. 

1. Способствовать обогащению активного словаря детей через познава-

тельно-исследовательскую деятельность.  

2. Продолжить индивидуальные занятия по речевым заданиям, по различ-

ным дидактическим играм, чтение художественной литературы, индивидуаль-

ные беседы, заучивание стихов коллективно и индивидуально; проводить бе-

седы и консультации с родителями по данному разделу, развивать умения со-

ставлять различные виды рассказывания. 

В финальной  педагогической диагностики участвовало 27 воспитанников 

подготовительной к школе группе.  

Данная методика предназначена для детей  6-7 лет, ее целью является 

проверка их готовности к школьному обучению. Методика предполагает оцен-

ку личностной зрелости ребенка (задание 1), его мелкой моторики рук и зри-

тельной координации (задание 2), также тест позволяет выявить зрительно-

пространственное восприятие, зрительную память (задание 3) и мышление 

(исходя из общей оценки всего теста). 

Данные полученные в результате теста показывают, что у 9 детей выяв-

лен высокий уровень готовности к школе, у 18 – средний уровень готовности к 

школьному обучению, низкого уровня не выявлено. 



Результаты проведения ориентационного теста школь-

ной зрелости Керна- Йирасека на конец учебного года   
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Данные представлены в диаграмме: 

 

Большинство дошкольников показали высокий уровень школьной зре-

лости (69%), средний уровень (31%), низкий уровень (0%). 

Данные полученные в результате теста показывают, что в подготови-

тельной группе у 13 детей выявлен высокий уровень готовности к школе, у 5 

– средний уровень готовности к школьному обучению, низкий уровень не 

выявлен. 

                 Данные представлены в диаграмме: 
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В подготовительной группе общеразвивающей направленности высокий 

уровень школьной зрелости (72%), средний уровень (28%), низкий уровень (0%). 

Данные полученные в результате теста показывают, что в подготовительной 

группе №3 у 5 детей выявлен высокий уровень готовности к школе, у 19 – сред-

ний, и у 2 детей низкий уровень готовности к школьному обучению. 

Данные представлены в диаграмме 

Большинство дошкольников показали высокий уровень школьной зрелости (56%), 

средний уровень (22%), низкий уровень (22%). 

Низкий уровень был выявлен у детей не систематически посещающих до-

школьное учреждение по причине частых заболеваний. У этих детей выявлена 

низкая работоспособность, не сформированы основные мыслительные операции, у 

них отмечается неустойчивость внимания памяти, низкий уровень понимания ин-

струкции, нарушение познавательной деятельности. 
Данные, полученные в результате теста, показывают, что в  подготови-
тельной  группе у 10 детей выявлен высокий уровень готовности к школе, у 16 
– средний, и у 1 ребенка  уровень готовности к школьному обучению низкий. 

Данные представлены в диаграмме 

 

В подготовительной группе выявлен высокий уровень школьной зрелости 

(40%), средний уровень (40%), низкий уровень (20%).  



2 

МДОАУ «Детский сад № 2» 

В данной группе низкий результат показал ребенок, который нерегулярно по-

сещали детский сад. У некоторых из них наблюдается низкая познавательная мо-

тивация, сосредоточенность внимания. 

 

Сводный результат по всем тестам  можно увидеть в следующей диаграмме: 

 

 
 

По итогам проведенных тестов можно сделать вывод: 

в целом воспитанники выпускной группы готовы к систематическому обуче-

нию по программе начального общего образования. По всем тестам выявлено 89% 

положительного результата. Практически у всех детей сформирована мелкая мото-

рика рук, зрительная координация и зрительно-пространственное восприятие, раз-

вита зрительная память, мышление. Дети отличаются сосредоточенностью, эмоцио-

нальной устойчивостью, умеют отказаться от игры в пользу интересного задания. 

Однако не у всех сформированы образные и пространственные представления. 

Рекомендации: на основании полученных результатов педагогам на следу-

ющий учебный год использовать игры и упражнения, направленные на: 

 умение копировать с образца (действовать по образцу) - можно нарисовать 

узор и попросить ребёнка его продолжить или перерисовать как у Вас; 

 развитие мелкой моторики пальцев рук - вырезать предметы, геометрические 

фигуры, письмо различных элементов и штрихование; 

 развитие образных и пространственных представлений у ребенка - рисовать 

фигуры из точек (повторяя образец), повторять узоры, орнаменты и фигуры, 

состоящие из линий, сравнивать фигуры по размеру и форме, дорисовывать 

вторую (точно такую же, но в зеркальном отображении) половинку картинки. 

 

4.2. Анализ организации коррекционной работы 

 

В дошкольном учреждении, создано ППк работа которого организуется: по 

обоснованному запросу педагогов и родителей (законных представителей), на осно-

11% 

Высокий уровень 

Средний уровень 
32% 

57% Низкий уровень 
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вании рекомендаций ПМПК города. КРР ребенка-инвалида осуществляли старший 

воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель. 

Коррекционно-развивающая работа в МДОАУ «Детский сад №2» в течение 

учебного года была направлена на обеспечение коррекции нарушений развития у 

детей-инвалидов. 

Задачи: 

1. Оказать ребенку-инвалиду помощь в освоении Программы с учётом возраст-

ных и индивидуальных особенностей. 

2. Обеспечить социальную адаптацию ребенка-инвалида в дошкольный период.  

3. Способствовать преодолению ограничений ребенка-инвалида.  

КРР с обучающимся, направлена на: 

  коррекцию (развитие) социально-коммуникативной, личностной, эмоцио-

нально-волевой сферы; 

  формирование адекватных, социально-приемлемых способов поведения; 

  совершенствование способов саморегуляции. 

На первом заседании был принят план ППк, рассмотрена ИПР ребенка-

инвалида, намечены основные направления работы по АОП в соответствие с 

ИПР. КРР по адаптированной программе осуществлялась в форме индивидуаль-

ных коррекционно-развивающих занятий, в процессе совместной деятельности 

педагога и ребенка и индивидуальной работы.  

Второе заседание было посвящено выявлению и изучению неблагоприятных 

факторов социальной среды для детей группы-риска, результатам осуществления 

АОП ребенка-инвалида в соответствие с ИПР за первое полугодие учебного года. На 

основе проведенного анализа была откорректирована адаптированная программа 

ребенка-инвалида, дети группы -риска не выявлены.  

В течение второго полугодия учебного года велась работа направленная не только 

на образовательную деятельность с ребенком-инвалидом, но и наполнение  содер-

жания развивающей среды в соответствие с ИПР. Были дополнены уголки («Мойдо-

дыр», «Ты мой друг и я твой друг», «Развивайка»), оформлены игры для развития 

моторики (вкладыши, мозаика, шнуровки и т.д.), сенсорики, дидактические игры 

для развития простейших логических операций, дидактические игры на развитие 

навыков самообслуживания и общения.  Параллельно велась работа с родителями и 

педагогами, которая включала консультативную работу: 

  консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ори-

ентированных методов и приемов работы с обучающимся; 

  консультативную помощь семье в вопросах выбора оптимальной стратегии 

воспитания и приемов КРР с ребёнком. 

Информационно-просветительская работа предусматривала: различные фор-

мы просветительской деятельности: беседы, консультации, печатные материалы.  

Последнее заседание ППк рассматривало результативность коррекционной ра-

боты в соответствии с индивидуальной программой реабилитации. Все мероприятия 

предусмотренные Программой выполнены. Однако, некоторые формы совместной 

деятельности педагоги и детей в рамках реализации АОП в соответствии с ИПР вы-

полнены частично. Основной причиной является формальное отношение педагогов 

к реализации программы. Отмечается положительная динамика развития ребенка-
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инвалида: ребенок вступает в общение со сверстниками и взрослыми, навыки само-

обслуживания приближены к возрастной норме.  
Тем не менее, требуется поиск более эффективных адаптированных для дан-

ной категории детей методов работы. 

Пути решения данных проблем: 

1. Повысить уровень профессионального мастерства педагогов работающих с 

детьми-инвалидами  посредством участия в конференциях, семинарах и викторинах 

в режиме онлайн по проблемам и новшествам в коррекционной работе. 

2. Активнее включать в образовательный процесс родителей воспитанников.  

Перспективы развития психологической службы на 2024-2025 учебный год: 

1. Продолжить работу по оказанию содействия личностному и интеллектуаль-

ному развитию воспитанников на каждом возрастном этапе развития личности. 

2. Оказывать содействие педагогическому коллективу в гармонизации соци-

ально-психологического климата в дошкольном учреждении. 

3.  Продолжить работу по профилактике и преодолению отклонений в соци-

альном и психологическом здоровье, а также развитии воспитанников.  

4.3. Дополнительное образование воспитанников 

Дополнительные образовательные услуги были организованы на основании 

запроса родителей воспитанников, как реального потребителя образовательного 

продукта дошкольного учреждения, с учетом индивидуальных способностей и по-

требностей воспитанников. 

В 2023- 2024  учебном году проводилось дополнительное образование на 

платной основе с детьми 5 – 8 лет. Всего в дошкольном учреждении детей 5 – 7 лет 

48 детей. Из них получали  дополнительное образование 45 детей, что  составляет 

97% (48 воспитанников) охвата.  

В «Навигаторе дополнительного образования» зарегистрированы две общеоб-

разовательные общеразвивающие программы «Здоровячок» и «Развивайка». Допол-

нительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Развивайка» адресована детям старшего дошколь-

ного возраста от 6 до 7 лет и направлена на формирование навыков скорочтения, все 

занятия предусматривают  игровую форму. Руководитель Гаврилова М.А., имеет 

среднее образование, 1982 год, Нальчикское педагогическое училище, квалифика-

ция «Воспитатель детей дошкольного возраста»», прошла курсы повышения квали-

фикации в ГАПОУ «Строительный колледж»  по теме «Концептуальные основы  

организации дополнительного образования в ДОО в соответствие с ФГОС ДО», 72 

часов, 2024г. Программу в течение учебного года посещало 22 ребенка. Результа-

тивность программы: 87% детей, осваивающих дополнительную программу, быстро 

ориентируются в тексте; 93% читают одно и двухсложные слова; 79% имеют умения 

анализа и синтеза; 100% детей проявляют интерес к чтению. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Здоро-

вячок» физкультурно-спортивной направленности. Руководитель Рыкова Е.А. имеет 

высшее образование, 2022 год,  Федеральное государственное образовательное 

бюджетное учреждение высшего профессионального образования  «Оренбургский 

педагогический университет» города Оренбурга  по специальности «Начальное об-

разование», квалификация «Бакалавр», прошла курсы повышения квалификации в 
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БГТИ «Строительный  колледж» г. Бузулука по теме « Организация дополнительно-

го образования в ДОУ в соответствие с ФГОС ДО», 72 часов, 2022г.  Программа 

направлена на развитие физических качеств у детей 5 – 7 лет, в том числе для детей 

с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов через выполнение фи-

зических упражнений на фитбол-мячах и упражнений на стретчинг. Для детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов предусматривается снижение физической нагрузки  (за счет 

уменьшения дозировки выполняемых упражнений) и выполнение физических 

упражнений на координацию движений, упражнений на расслабление. Программу в 

течение учебного года посещало 19 детей. Результативность программы: У 89% де-

тей, осваивающих дополнительную общеобразовательную общеразвивающую про-

грамму, на высоком и среднем уровне сформированы такие физические качества, 

как ловкость, гибкость. У 91% детей сформированы навыки выполнения стрет-

чинг-упражнений, навыки владения фитболом. 

В сравнении с 2022 – 2023 учебным годом количество охвата детей дополни-

тельным образованием находится на достаточном уровне.  

Перспективы развития дополнительного образования: 

 доработка программ дополнительного образования; 

 повышение квалификации педагогов по данному направлению; 

 реклама дополнительного образования законным представителям обучающих-

ся.  

Вывод: дополнительное образование проводилось в течение учебного года 

удовлетворительно.  

 

V. Взаимодействие Учреждения с семьей, школой и другими институтами 

Работа по организации сотрудничества с родителями воспитанников строи-

лась на анализе их запросов 93% родителей (в 2024 г. – 91%) считают, что педагоги-

ческий коллектив дошкольного учреждения обеспечивает ребенку всестороннее 

развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье. 

Этому способствовало проведение различных форм работы с родителями: ан-

кетирование, индивидуальные беседы, консультации через сеть-телеграмм, плат-

форму «Госпаблик».  

С целью предоставления в полном объеме сведений о деятельности дошколь-

ного учреждения, оказания психолого-педагогической поддержки родителям воспи-

танников, функционирует сайт дошкольного учреждения https://ds2-buzuluk-

r56.gosweb.gosuslugi.ru 

Однако, родители  недостаточно вовлечены в процесс воспитания детей, тре-

буется нетрадиционные формы работы с родителями.  

В учебном году взаимодействие с МОАУ «Средняя общеобразовательная 

школа №3» осуществлялось в соответствии с утвержденным планом и включало в 

себя следующие мероприятия: консультации учителей для родителей воспитанни-

ков, педагогов и т.д. был составлен график взаимопосещения занятий дошкольного 

учреждения и уроков школы педагогами. Просмотр уроков и занятий позволил ка-

чественно организовать работу по преемственности, выявить положительные и от-

рицательные стороны проведения образовательной деятельности.  

В течение года осуществлялось тесное взаимодействие с МОБУ г. Бузулука 

«Центра развития ребенка «Содружество» по вопросу коррекционной работы. спе-

https://ds2-buzuluk-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds2-buzuluk-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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циалисты центра давали индивидуальные консультации педагогам работающим с 

ребенком-инвалидом.  

Проблемы: 

 недостаточное использование педагогами нетрадиционных форм взаимодей-

ствия с родителями воспитанников; 

 педагоги не систематически проводят намеченные мероприятия согласно го-

дового плана, организуют индивидуальное консультирование родителей, не 

транслируют положительный опыт воспитания и развития детей дошкольного 

возраста для родительской общественности; 

 недостаточно знакомят родителей с успехами детей связанными с освоениями 

образовательной программы; 

 узко ведется работа по формированию культурно-гигиенических навыков, ак-

куратности, умению детей следовать словесной инструкции.  

Перспектива работы на следующий учебный год: 

  продолжать внедрение новых форм взаимодействия с родителями («Мастер-

класс, «Клубный час», проектная деятельность) проведение совместных меро-

приятий с целью привлечения родителей к участию в образовательной деятель-

ности; 

  организация практикумов по использованию дистанционных форм сотрудниче-

ства с родителями в рамках образовательной деятельности учреждения; 

 вовлечение родителей в педагогическое просвещение через дополнительное об-

разование; 

 углубить работу по формированию культурно-гигиенических навыков, аккурат-

ности, умению детей следовать словесной инструкции.   

 
 

VI. Анализ управленческой деятельности. 

Дошкольное учреждение продолжает функционировать на основе обще-

ственно-государственного управления в соответствии с Уставом. Все положения 

трудового законодательства соблюдаются. Все запланированные мероприятия про-

ведены, соблюдены все требования Сан ПиН. 

Качество функционирования дошкольного учреждения в сравнении с про-

шлым годом остается стабильным, что подтверждается результатами педагогиче-

ской диагностики достижений планируемых результатов освоения образователь-

ной программы воспитанниками, анализом состояния здоровья воспитанников.  

Контроль осуществлялся целенаправленно, содержание контроля заранее за-

планировано.  

В течение года использовались такие виды контроля как: 

  тематический контроль «Профессиональная компетентность педагога в 

рамках введения ФОП ДО»; 

 оперативный контроль по вопросам оценки профессиональной деятельно-

сти сотрудников и питания, безопасности детей; 

 персональный (в целях осуществления методической помощи педагогам 

индивидуально). 

Данные виды контроля помогли высветить имеющиеся проблемы совершен-

ствовать дальнейшую деятельность Учреждения. 
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С целью обеспечения самообразования педагогов осуществлялось участие пе-

дагогов в городских методических объединениях города Бузулука, всероссийских 

вебинарах, онлайн-конференциях.  

Проблемы: 

 реализация  ФОП ДО требует детальной проработки нормативных актов, 

переосмысления направления научно-методической и управленческой дея-

тельности; 

 требуют пополнения методические комплекты литературы, перспективное 

планирование в соответствии с ФОП ДО; 

 повышения профессиональной компетенции педагогов с учетом совре-

менных требований дошкольного образования.  

 

VII. Материально-техническое и финансовое обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям продук-

тивного функционирования дошкольного учреждения и рационально используется. 

Соблюдается финансовая дисциплина. Финансовая деятельность ведется эффек-

тивно, широко привлекаются дополнительные источники финансирования, их ис-

пользование целенаправленно и правомерно.  

В течение года внебюджетного фонда было приобретено:  

 медицинское оборудование (кушетка, динамометр); 

Проблемы: 

 часть оборудования (стульчики, шкафы) по-прежнему требуют замены; 

 недостаточно оборудованы игровые уголки в группах в соответствии с ФОП 

ДОО; 

 требуют дополнения методические комплекты литературы в соответствии с 

ФОП ДО.  

Вывод: В целом деятельность педагогического коллектива в 2023-24 учебный 

год является удовлетворительной.  

Анализ позволил высветить основные проблемы и их причины:  
 

Направление проблем Содержание проблем 
1.Нормативно-правовой ресурс, регламен-

тирующий деятельность дошкольного 

учреждения. 

1.1. Доработка локальных нормативных актов, регла-

ментирующих деятельность Учреждения в соответ-

ствии с законодательством и ФОП ДО. 

2.Эффективность 

функционирования ДОУ 
2.1.Большое количество дней непосещения детьми 

ДОУ без уважительной причины. 

3.Кадровый ресурс 3.1.Повышение профессиональной компетенции пе-

дагогов в соответствии с ФОП ДО . 

4.Программно-методическое обеспечение 4.1.Отсутствие перспективного планирования в соот-

ветствие ФОП  ДО 

4.2. Недостаточность методического обеспечения об-

разовательного процесса наглядным материалом в 

соответствии с ФОП ДО.  

5.Материально- 

технический ресурс 
5.1. часть оборудования (стульчики, шкафы) по-

прежнему требуют замены; 

5.2. недостаточно оборудованы игровые уголки в 

группах в соответствии с ФОП ДО; 

5.3.требуют дополнения методические комплекты 
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литературы в соответствии с ФОП ДО.  

6.Затруднения педагогов 6.1. недостаточное использование нетрадиционных 

форм сотрудничества с родителями; 

6.2.недостаточный контроль по реализации образова-

тельной области: «Художественно-эстетического 

развития» 

6.3. несистематическая реализация намеченных ме-

роприятий методической работы исходящих из задач 

годового планирования; 

6.4.формальное отношение старшего воспитателя к 

отдельным формам оказания методической помощи.   
 

Системный проблемный анализ деятельности педагогического коллектива за 

2023-2024 учебный год позволяет определить приоритетные задачи педагогического 

коллектива дошкольного учреждения на 2024 – 2025 учебный год: 

 

1. Содействовать эффективности здоровьесбережения детей в дошкольном 

учреждении на основе взаимодействия детского сада с семьей.  

2. Создать в учреждении развивающую предметно-пространственную среду в 

соответствии с образовательной программой ДОУ.  

3. Способствовать повышению уровня профессиональной компетентности педа-

гогов в реализации содержания образовательной области «Художественно-

эстетического развития» в условиях внедрения ФОП ДО.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

МДОАУ «Детский сад № 2» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цель и задачи на 2024 – 2025 учебный год 

 

 

 

 

Цель: создание условий для организации образовательного процесса в до-

школьном учреждении в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 

 

 

Задачи на 2024-2025 учебный год 

 

1. Содействовать эффективности здоровьесбережения детей в дошкольном 

учреждении на основе взаимодействия детского сада с семьей.  

2. Создать в учреждении развивающую предметно-пространственную среду в 

соответствии с образовательной программой ДОУ.  

3. Способствовать повышению уровня профессиональной компетентности педа-

гогов в реализации содержания художественно-эстетического развития в условиях 

внедрения ФОП ДО.  
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1. Организационно-управленческая деятельность 
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1.2. Регламентирующая деятельность 
Месяц  Содержание  Ответственные  Выход  

информации 

1.2.1. Нормативно-правовая база 

Август- 

Сентябрь  

1. Утверждение годового плана работы до-

школьного учреждения. 

2. Комплектование групп общеразвивающей  

направленности. 

 

Заведующий 

МДОАУ  

 

 

Педсовет № 1 

 

Приказ по 

МДОАУ 

Октябрь  1. Обновление нормативной базы в соответ-

ствии с требованиями ФОП ДО и законода-

тельства.  

2. Внесение изменений в Программу Развития 

ДОУ.  

Заведующий 

МДОАУ 

Ст. воспитатель 

Приказ по 

МДОАУ 

Ноябрь  1. Договор с различными организациями по 

вопросам обеспечения функционирования до-

школьного учреждения (энергосбыт, водока-

нал, поставка продуктов, т.д.). 

Заведующий 

МДОАУ 

завхоз 

 

Договора 

 

 

Декабрь-

январь  

По необходимости   

Март-

апрель 

По необходимости   

Май  1.Разработка и утверждение плана работы на 

летний оздоровительный период. 

Заведующий 

МДОАУ,  

Старший воспита-

тель  

Приказ по 

МДОАУ,  

Педсовет № 4, 

Общее собра-

ние 

Июнь-

август 

1.Подведение итогов летней оздоровительной 

работы. 

Заведующий 

МДОАУ 

Приказ по 

МДОАУ,  

Педсовет № 5 
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Месяц  Тема  Ответственные  Выход  

информации 

1.2.2. Общие собрания работников Учреждения  

Сентябрь   Тема: Основные направления  деятельности 

ДОУ  на новый учебный год. 

 

Заведующий 

МДОАУ  

Председатель 

ПК 

Протокол собрания  

Декабрь  По необходимости  Заведующий 

МДОАУ 

Председатель 

ПК 

Протокол собрания  

Май  Тема: «Подведение итогов за прошедший 

учебный год»  

Заведующий 

МДОАУ  

Председатель 

ПК 

Протокол собрания  

План проведения общих собраний представлен в приложении 1. 
 

Месяц  Тема  Ответственные  Выход  

информации 

1.2.3. Заседание Совета родителей  

Сентябрь  Тема: «Учредительное собрание СР» Заведующий  

МДОАУ, 

Председатель  

Совета родите-

лей 

Доведение инфор-

мации на групповых 

родительских собра-

ниях. 

Декабрь  «Деятельность учреждения за первое полуго-

дие учебного года»  

Заведующий  

МДОАУ, 

Председатель  

Совета родите-

лей 

Доведение инфор-

мации на групповых 

родительских собра-

ниях. 

Февраль  Тема: «Семья и дошкольное учреждение – 

единое образовательное пространство»  

Председатель  

Совета родите-

лей, 

Заведующий 

МДОАУ 

Доведение инфор-

мации на групповых 

родительских собра-

ниях. 

Май Тема: Итоги образовательной работы учре-

ждения за 2024-2025 учебный год. 

Председатель  

Совета родите-

лей 

Проект плана работы 

на следующий уч. 

год. 

 

План заседаний Совета родителей МДОАУ представлен в приложении 2. 
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Месяц  Тема  Ответственные  Выход  

информации 

1.2.4. Заседание Наблюдательного совета МДОАУ 

Январь  Тема: «Утверждение план работы Наблюда-

тельного совета на 2025 год»  

Председатель 

наблюдательного 

совета 

План работы 

Наблюдательного 

совета 

Май  Тема «Отчет о финансово-хозяйственной дея-

тельности ДОУ за первый квартал» 

Председатель 

наблюдательного 

совета 

Бухгалтер  

Протокол  

Сентябрь  Тема: «Итоги готовности ДОУ к новому 

учебному году» 

Председатель 

наблюдательного 

совета 

Протокол   

Декабрь  Тема: «Об утверждении отчета о деятельно-

сти МДОАУ «Детский сад №2» и использо-

вании закрепленного за ним  имущества за 

2024 год для публикации его в средствах мас-

совой информации» 

Председатель 

наблюдательного 

совета 

Протокол  

 
План заседаний Наблюдательного совета  МДОАУ представлен в приложении 3. 

 
Месяц  Тема  Ответствен-

ные  

Выход  

информации 

1.2.5. Педагогические советы 

 

Август  

Тема: Содержание работы на 2024-2025 уч. год. 

Ознакомление с задачами годового плана. 

Вопросы: 

1. Выполнение решений предыдущего педсове-

та. 

2. Подведение итогов летней оздоровительной 

работы (доклад). 

3. Аттестация педагогических работников: но-

вый порядок и квалификационные категории. 

4. Инфраструктура РППС детского сада: как по-

новому оформить и какие требования учиты-

вать. 

5. Обсуждение основных приоритетов развития 

ДОО. Утверждение годового плана работы 

ДОО на учебный год. 

6. Утверждение        локальных        актов        по        

организации        воспитательно- образова-

тельного процесса. 

7. Организационные вопросы. 

Заведующий 

МДОАУ 

Ст. воспита-

тель 

 

Приказ об 

утверждение го-

дового плана ра-

боты, годового 

календарного 

графика, образо-

вательных про-

грамм. 
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Ноябрь  

Тема: «Организация РППС как условие качества 

воспитательно-образовательного процесса»  

Вопросы: 

1. Выполнение решений предыдущего педсове-

та 

2. Итоги смотра-конкурса «Организация РППС 

с учетом ФГОС дошкольного образования» 

3. Презентация РППС победителей смотра-

конкурса 

4. Викторина «Развивающая предметно-

пространственная среда дошкольного образова-

тельного учреждения» 

5. Разработка и принятие решений педагогиче-

ского совета. 

 6. Организационные вопросы. 

 

Заведующий 

МДОАУ 

Ст. воспита-

тель 

 

воспитатели: 

Архипкина 

М.С. 

Стручалина 

А.К.  

 

Протокол  

Памятки  

Январь  Тема: "Комплексный подход к организации физ-

культурно-оздоровительной работы в ДОУ" 
 

Вопросы: 

1. Выполнение решений предыдущего педсове-

та.  

2. Анализ заболеваемости и посещаемости по 

МДОАУ за 2023 год (доклад). 

3. Специфика организации физкультурно-

оздоровительной деятельности в ДОУ.  

4. Позиция родителей по вопросам физкультур-

но – оздоровительной работы в ДОУ. Итоги 

анкетирования.  

5. Влияние физической культуры на здоровье 

ребенка.  

6. Психологическое здоровье детей, как фактор 

становления гармонично развитой личности.  

7. Защита родительских проектов “Здоровье де-

тей в наших руках”. 

8. Итоги работы, вынесение решения педсовета. 

Рефлексия “Что мне дал этот педсовет 

Заведующий 

МДОАУ 

Ст. воспита-

тель 

Воспитатели: 

 

 

Рыкова Е.А. 

 

 

Стручалина 

А.К. 

Суслова М.И.   

Аналитическая 

справка. 

Март  Тема: «Художественно-эстетическое развитие де-

тей дошкольного возраста в современных услови-

ях»  

Вопросы: 

1. Результаты тематического контроля. 

2. Художественно-эстетическое развитие де-

тей дошкольного возраста в современных усло-

виях  

3. Приобщение к искусству средство форми-

рования эстетической культуры личности  

4. Влияние музыки на художественно-

эстетическое воспитание детей 

5. Особенности ознакомления детей с пей-

зажной живописью 

6. Мастер-класс с последующем анализом. 

Заведующий 

МДОАУ 

Ст. воспита-

тель 

Воспитатели: 

Ахтямкина 

О.Б., 

Тарасова М.М. 

Гаврилова 

М.А.  

 

Приказ о прове-

дении тематиче-

ского изучения. 

 

Приказ об ито-

гах тематическо-

го изучения. 

 

Аналитическая 

справка 
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7. Рефлексия. 

8. Решение педсовета. 

5. Организационные вопросы. 

Май  Итоговый. 

Вопросы: 

1. Выполнение решений предыдущего педсове-

та. 

2. Анализ образовательного процесса за 2024-

2025 уч. год (доклад). 

2.1.Результаты проделанной работы по внед-

рению ФОП ДО  (презентация). 

2.2.Анализ реализации задач годового плана 

(доклад). 

3. Отчёты руководителей дополнительного обра-

зования о проделанной работе. 

4. Организационные вопросы. 

Заведующий 

МДОАУ 

Ст. воспита-

тель 

 

Воспитатели: 

Ахтямкина 

О.Б. 

Тарасова М.М. 

Архипкина 

М.С.  

Кашеутова 

О.А. 

Аналитическая 

справка. 

 

Май  Тема: «Организация летнего оздоровительного 

периода в МДОАУ». 

Вопросы: 

1. Выполнение решений предыдущего педсове-

та. 

2. Утверждение плана на летний оздоровитель-

ный период (обсуждение и утверждение). 

3. Результаты смотра готовности групп к лет-

нему оздоровительному периоду. 

4. Организационные вопросы. 

Заведующий 

МДОАУ 

Ст. воспита-

тель 

 

Аналитическая 

справка. 

Приказ об орга-

низации летнего 

оздоровительно-

го периода. 

Утверждение 

плана на летний 

оздоровитель-

ный период. 

 

 
Месяц  Тема  Ответственные  Выход  

информации 

1.2.6. Заседания ППк 

Сен-

тябрь    

Обсуждение и принятие плана работы ППк 

дошкольного учреждения 

Заведующий,  

Председатель 

ППк  

Протокол 

Де-

кабрь 

– март   

«Выявление и изучение неблагоприятных фак-

торов социальной среды и рисков образова-

тельной среды» 

Председатель 

ППк 
 

Протокол заседания 

ППк.  

Май  Результативность коррекционной работы  Председатель 

ППк 
 

Приказ ППк 

 

План заседаний ППк  представлен в приложении 4. 
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Месяц  Тема  Ответственные  

1.2.7. Профсоюзные собрания 

Декабрь  Тема: «Отчетное профсоюзное собрание».  Председатель ПК 

Апрель  Тема: «Подготовка к проведению летней оздоровительной ра-

боты». 

Председатель ПК 

План заседаний профсоюзных собраний представлен в приложении 5. 

 

1.2.8. Организация безопасности  

Месяц  Тема  Ответственный  Выход  

информации 

Антитеррористическая безопасность 

Сентябрь  1. Разработка мероприятий по проверке безопас-

ности МДОАУ к началу уч. года. 

2. Корректировка плана проведения тренировоч-

ных занятий с сотрудниками и воспитанниками 

МДОАУ. 

Антитеррористи-

ческая комиссия. 

Заведующий  

Приказ по 

Учреждению 

Декабрь  Проведение инструктажей по обеспечению без-

опасности при проведении новогодних утренни-

ков. 

Антитеррористи-

ческая комиссия. 

Приказ по 

Учреждению 

Январь  Разработка и утверждение плана антитеррористи-

ческой безопасности Учреждения на 2025 год. 

Антитеррористи-

ческая комиссия,  

Заведующий  

Приказ по 

Учреждению 

Май  1. Инструктаж по проведению летней оздорови-

тельной работы. 

2. Разработка инструкций и памяток о порядке 

действий в случае угрозы совершения террори-

стического акта, информационных плакатов.  

Заведующий, 

Председатель ан-

титер. комиссии 

Приказ по 

Учреждению 

 

 

Пожарная безопасность 

Сентябрь  1. Инструктаж по пожарной безопасности с со-

трудниками Учреждения. 

2. Корректировка документов по пожарной без-

опасности. 

3. Проверка пожарной сигнализации. 

Заведующий  

Ответственный за 

пожарную без-

опасность 

Председатель 

 эвакокомиссии 

Инструктажи  

Ноябрь  1. Корректировка перспективных планов по ОБЖ. 

2. Изучение нормативных документов 

по пожарной безопасности 

федерального и регионального 

уровней 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

Педсовет № 2 

Декабрь  1. Корректировка документации, материальных 

ценностей на случай пожара. 

2. Инструктаж по пожарной безопасности на про-

ведение новогодних утренников. 

Заведующий  

Ответственный за 

пожарную без-

Приказ по 

Учреждению 
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опасность 

Февраль  1. Занятие по повторному изучению инструкций 

по пожарной безопасности и схем эвакуации. 

Ответственный за 

ПБ 

Председатель ЭК 

Инструктажи  

Март  1. Перезарядка огнетушителей с истекающим 

сроком годности. 

Ответственный за 

пожарную без-

опасность 

 

Апрель  1. Проверка состояния подвального помещения, 

подсобных помещений, овощехранилища, пи-

щеблока, прачечной, групповых комнат (электро-

приборы и электрооборудование). 

Заведующий  

Ответственный за 

пожарную без-

опасность 

 

Май  1. Подведение итогов работы по пожарной без-

опасности за уч.год. 

Ответственный за 

пожарную без-

опасность 

Председатель  

эвакокомиссии 

Общее собра-

ние 

 

 

 

Охрана труда 

Месяц  Тема  Ответственный  Выход  

информации 

Сентябрь  1. Разработка и утверждение плана работы по ОТ 

в МДОАУ. 

2. Проверка наличия инструкций по ОТ в группо-

вых помещениях, музыкальном зале, на других 

рабочих местах. 

3.Проведение текущих инструктажей по ОТ, тех-

нической безопасности и охране жизни здоровья 

воспитанников и сотрудников МБДОУ на начало 

учебного года. 

Ст. воспитатель 

Ответственный по 

ОТ 

Педсовет № 6 

Инструктажи  

Октябрь  1.Контроль за соблюдением безопасных условий 

труда работниками ДОУ на рабочем месте. 

2. Проверка состояния документации по ОТ.  

3.Проверка наличия и содержания мед. аптечек. 

Ответственный по 

ОТ, профком. 

 

Ноябрь  1.Проверка условий обеспечения охраны здоровья 

воспитанников ДОУ в процессе воспитательно-

образовательной деятельности. 

2. Рейд по профилактике производственного 

травматизма. 

Ответственный по 

ОТ, профком. 

 

 

Декабрь  1. Составление отчета по ОТ за год. 

2..Контроль за соблюдением безопасных условий труда 

работниками ДОУ на  рабочем месте. 

2.Изучение состояния обеспеченности работни-

ков спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ и 

их правильное использование. 

Заведующий, 

Ответственный по 

ОТ, профком. 

Отчет  

 

Соглашение 

Январь  1. Издание приказов: 

- о создании комиссии по охране труда; 

- о назначении ответственного лица за ПБ; 

2. Оформление документов по ОТ. 

3. Общий технический осмотр здания, территории, 

Заведующий  

Ответственный по 

ОТ, профком. 

Приказы  

Акт техниче-

ского осмотра 

здания и тер-

ритории. 
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кровли, состояния ограждения с составлением акта 

обследования. 

4. Проведение инструктажа по охране труда и элек-

тробезопасности. 

Февраль  1.Контроль состояния работы по развитию зна-

ний, умений и навыков детей по ОБЖ. 

2.Проверка наличия инструкций, папок-

передвижек, наглядного материала по ОТ для ро-

дителей. 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

Ответств. по ОТ. 

 

Март  1. Совместный контроль с ПК по выполнению ОТ 

на рабочем месте. 

Заведующий  

Ответственный по 

ОТ . 

Отчет по ре-

зультатам кон-

троля 

Апрель  1. Месячник безопасности с воспитанниками. 

2. Выставка детских рисунков по безопасности до-

рожного движения. 

Заведующий  

Ст. воспитатель 

Педсовет № 5, 

групповые ро-

дительские 

собрания. 

Май  1.Проверка условий обеспечения охраны здоровья 

воспитанников ДОУ в процессе воспитательно-

образовательной деятельности. 

2.Проведение инструктажа сотрудников МБДОУ 

к летнему оздоровительному периоду. 

Заведующий  

Ответственный по 

ОТ. 

Инструктажи  

Акт обследо-

вания терри-

тории и зда-

ния. 
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2. Административно-хозяйственная деятельность 
 

Месяц  Тема Ответственный 

2.1. Материально-техническое обеспечение 

Сентябрь  1. Подготовка помещений к новому уч.году. 

2. Работа по благоустройству территории. 

3. Анализ маркировки и подбора мебели в группах. 

4. Инвентаризация. Списание инвентаря. 

5. Проведение мероприятий ко Дню дошкольного работника, 

юбилея дошкольного учреждения.  

Заведующий, 

Завхоз, 

ст. воспитатель 

профсоюзн. комитет 

Октябрь  1. Обновление информационных стендов. 

2. Подготовка и проверка отопительной системы. 

3. Подготовка здания к зиме. Оклейка окон. 

4. Проведение мероприятий ко Дню пожилого человека. 

Заведующий  

председатель ПК, 

 муз. рук, 

завхоз 

Ноябрь  1. Проверка освещения. Замена лампочек. 

2. Проверка ПС. 

Заведующий  

 

Декабрь  1. Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек 

и личных дел. 

2. Работа по составлению нормативной документации. 

Заведующий  

Делопроизводитель 

 

Январь  1. Очистка крыши.  

2. Проведение инструктажей. 

Заведующий  

завхоз 

Февраль  1. Очистка крыши и козырьков от снега. 

2.Улучшение МТ базы Учреждения в соответствии с ФОП ДО. 

Заведующий  

завхоз 

Март  1. Заготовка посадочного материала.  

2.Обновление информационных стендов. 

Заведующий  

завхоз, 

ст. воспитатель, 

делопроизводитель 

Апрель  1. Работа по благоустройству территории. 

2.Замена песка в песочницах. 

Заведующий  

завхоз, 

ст. воспитатель. 

Май  1. Покраска оборудования на площадках.  

2.Подготовка территории к летне-оздоровительному периоду. 

3. Заготовка материала для текущего косметического ремонта 

групп и помещений.  

Заведующий, 

завхоз 

 

Месяц  Тема Ответственный 

2.2. Методическое оснащение 

Сентябрь  1. Пополнение развивающей предметно-пространственной сре-

ды в соответствии с ФОП ДО.  

Ст. воспитатель, 

 воспитатели 

Октябрь  1. Пополнение развивающей предметно-пространственной сре-

ды в соответствии с ФОП ДО.  

Ст. воспитатель, 

 воспитатели  

Ноябрь  

- Май 

1. Доработка перспективного планирования в соответствии с 

ФОП ДО.  

Ст. воспитатель,  

рабочая группа 
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3. Контрольно-аналитическая деятельность 
 

Срок  Вид (форма 

контроля) 

Цель  Кто изуча-

ет, прове-

ряет 

Проверя-

емые  

Выход 

информа-

ции 

Управлен-

ческое ре-

шение 

Сентябрь 

 

 

Апрель  

Педагогиче-

ская диагно-

стика пла-

нируемых 

результатов 

освоения 

образова-

тельной 

программы  

Оценка дости-

жений плани-

руемых резуль-

татов освоения 

ребёнком ос-

новной обще-

образователь-

ной програм-

мы, контроль, 

прогноз, пре-

дупреждение 

нежелательных 

тенденций раз-

вития ребёнка. 

 

Заведую-

щий  

Ст. воспи-

татель 

Воспитате-

ли  

Муз.руково

дитель 
 

Все группы  1. Обсуж-

дение ито-

гов пер-

вичной ди-

агностики 

с педаго-

гами групп 

старшего 

дошколь-

ного воз-

раста для 

выработки 

индивид. 

программ. 

2. Отчет на 

итоговом 

педсовете. 

Аналитиче-

ская справка  

 

 

Сентябрь 

май   

Персональ-

ный 

 

Изучение си-

стемы работы 

педагога, по-

мощь  

Заведую-

щий  

Старший 

воспита-

тель  

Рыкова 

Е.А., 

Стручали-

на А.К., 

Гаврилова 

М.А.    

Педсовет 

№ 6 

 

 

Творческий 

отчет 

Декабрь  Анализ со-

стояния здо-

ровья воспи-

танников. 

Изучение дея-

тельности кол-

лектива по 

охране жизни и 

здоровья детей. 

Заведую-

щий  

медсестра 

Все воз-

растные 

группы 

Педсовет 

№ 2 

Аналити-

ческая 

справка  

Приказ о 

проведении 

и об итогах. 

Март  Тематиче-

ский кон-

троль «Ху-

дожествен-

но-

эстетическое 

развитие де-

тей до-

школьного 

возраста в 

современ-

ных услови-

ях» 

Изучение дея-

тельности кол-

лектива по ор-

ганизации си-

стемы работы 

по художе-

ственно-

эстетическому 

развитию детей 

Заведую-

щий  

Ст. воспи-

татель 

Все воз-

растные 

группы 

Педсовет 

№ 3. 

 

Приказ о 

проведении 

тематиче-

ского изуче-

ния. 

Приказ об 

итогах тема-

тического 

изучения. 

Март-май Персональ-

ный 

 

Изучение си-

стемы работы 

педагогов в хо-

де режимных 

моментах, в 

организации 

Заведую-

щий  

Ст. воспи-

татель 

 

Суслова 

М.И., 

Архипкина 

М.С., 

Ванюкова 

В.А., 

Педсовет 

№ 2, 3, 

творческий 

отчет 

Самоанализ  
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образователь-

ной деятельно-

сти по речево-

му развитию, 

познаватель-

ному развитию.   
 

Ахтямкина 

О.Б.    

Апрель  Педагогиче-

ская диагно-

стика фи-

нальная  

Изучение 

уровня готов-

ности воспи-

танников к 

школьному 

обучению. 
 

Заведую-

щий, стар-

ший вос-

питатель 

подготови-

тельная к 

школе 

группа  

Педсовет 

№ 3 

аналитиче-

ская справ-

ка 

Приказ о 

проведении 

и об итогах 

педагогиче-

ской диагно-

стики  

Май  Педагогиче-

ская диагно-

стика   

Оценка уровня 

физической 

подготовлен-

ности детей 

старшего до-

школьного воз-

раста. 
 

Заведую-

щий, 

старший 

воспита-

тель. 

 

 

Дети стар-

шего до-

школьного 

возраста 

Педсовет 

№ 4 

 

Аналити-

ческая 

справка 

Приказ о 

проведении 

и об итогах 

педагогиче-

ской диагно-

стики. 

В течение 

года  

Оперативная 

проверка 

Оценка резуль-

тативности 

профессио-

нальной дея-

тельности со-

трудников 

МДОАУ. 
 

Админи-

стратив-

ный совет 

МДОАУ 

Все со-

трудники. 

Итоговый 

педсовет 

 

 

Самоанализ  

Графическое планирование контроля деятельности МДОАУ представлено в приложении 5. 
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4. Организация научно-методической работы 
 

 

 
Месяц  Содержание  Ф.И.О. педагога 

4.1. Повышение профессиональной квалификации 

Сентябрь-май Дистанционные курсы  

 

Согласно плана повышении квалифи-

кации  

 

 
№ Ф.И.О.  Должность  Тема самообразования  Форма отчета  

 4.2. Повышение научно-методического уровня педагогических кадров 

(самообразование педагогов) 

1 Тарасова Марина 

Михайловна  

Музыкаль-

ный руково-

дитель 

Система К.Орфа «Позна-

ние музыки через актив-

ное импровизированное 

музицирования, которое 

соединяет музыку, речь и 

движение» 

Медиатека «Произведе-

ния для слушания для де-

тей 2 – 4 лет»  

2 Стручалина  А.К. Воспитатель  «Патриотическое воспи-

тание детей старшего до-

школьного возраста» 

Картотека «Беседы с 

детьми по патриотиче-

скому воспитанию для 

детей 4 – 5лет»   

3 Гаврилова М.А. Воспитатель «Развитие мелкой мотори-

ки для дошкольного воз-

раста». 

Картотека «Игры на раз-

витие мелкой моторики 

для детей 3 - 4  лет»  

4 Ахтямкина О.Б. Воспитатель «Роль декоративно-

прикладного искусства в 

развитие творческих спо-

собностей» 

Методические рекомен-

дации для воспитателей 

«Альбом поэтапное рисо-

вание  элементов гжель-

ской, хохломской роспи-

сей»  

5 Суслова М.И. Воспитатель «Сенсорное развитие де-

тей младшего дошкольно-

го возраста» 

Памятка для воспитате-

лей «Сенсорное развитие 

в ДОУ»      

6 Ванюкова В.А.   Воспитатель «Математическое разви-

тие детей 5 – 6 лет»  

Картотека «Дидактиче-

ские игры на формирова-

ние элементарных мате-

матических представле-

ний для детей 5 – 6 лет»  

7 Лапшина Н.Ю.  Старший 

воспитатель  

«Педагогические техноло-

гии в дошкольном учре-

ждении»   

Методические рекомен-

дации  «Педагогические 

технологии в ДОУ»  

8 Рыкова Е.А.  Воспитатель  Развитие физических ка-

честв дошкольников по-

средством  физических 

упражнений на силу, ко-

ординацию, гибкость.  

Картотека физических 

упражнений на развитие 

гибкости у детей 3 – 4 

лет»  

9 Архипкина М.С.  Воспитатель  Подготовка к обучению 

грамоте  

Копилка «Задания по 

подготовке к обучению 

грамоте для детей 5 – 6 

лет»  
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Месяц  Тема  Ответственные  Выход информа-

ции 

4.3. Семинар-практикум  

Октябрь «Организация развивающей предметно-

пространственной среды в соответствие с ФОП 

ДО и образовательной программой дошкольно-

го учреждения»  

Вопросы: 

1. Презентация «Развивающая среда в ДОУ в 

соответствие с ФОП ДО»  

2. «Особенности организации развивающей 

среды в соответствие с образовательной про-

граммой» 

3. Практикум «Создание развивающей среды в 

группе».  

 

Старший воспи-

татель 

 

 

 

Гаврилова М.А. 

Ванюкова В.А. 

  

Памятка 

«Физическое 

воспитание в 

дошкольном 

учреждении»  

 

 

Месяц  Тема  Ответственные  Выход информации  

4.4. Консультации 

Сентябрь  Требования к РППС с учетом ФГОС И ФОП 

ДО 

Старший вос-

питатель 

Памятка  

«Требование к 

РППС» 

Октябрь  «Организация работы по здоровьесбереже-

нию детей  дошкольного возраста в совре-

менных условиях» 

Архипкина 

М.С. 

Памятка  «Здоро-

вьесбережение детей 

в ДОУ» 

Ноябрь   «Современные подходы к художественно-

эстетическому развитию детей»  
 

 

Тарасова М.М. 

 

Памятка «Направле-

ния художественно-

эстетического разви-

тия дошкольников в 

детском саду» 

Декабрь  «Формирование элементов экологической 

культуры у детей младшего дошкольного 

возраста» 

Ванюкова В.А. Памятка «Основы 

экологической куль-

туры»  

Январь  «Современные технологии речевого развития 

детей в дошкольном учреждении»  

Стручалина 

А.К. 

Памятка «Виды тех-

нологий по речевому 

развитию»   

Февраль  «Экспериментирование как средство развития 

познавательной  активности дошкольников» 

 

Рыкова Е.А. Методические реко-

мендации  

Апрель  «Эффективные  формы взаимодействия педа-

гогов с родителями»»   

Суслова М.И. Памятка «Формы 

взаимодействия с ро-

дителями»  

Май  «Социально-коммуникативное развитие до-

школьников через организацию разных видов 

Гаврилова 

М.А.  

Подборка игр 
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деятельности»  

 

Месяц  Тема  Ответственные  Выход 

 информации  

4.5. Мастер – класс 

Февраль  «Рисование человека, элементов декоративной 

росписи »    

Ахтямкина О.Б. Алгоритмы «Ри-

суем человека»  

 

 

Месяц  Тема  Ответственный  

4.6. Смотры, смотры-конкурсы 

Внутри дошкольного учреждения 

Сентябрь  Готовность групп к новому учебному году. Все возрастные груп-

пы. 

Февраль  Оформление зимних участков. Все возрастные груп-

пы 

Май  Готовность к летней оздоровительной работе. Все возрастные груп-

пы 

Городской конкурс 

Апрель  Конкурс детского рисунка «Пусть всегда будет солнце». Воспитатели  

В течение 

года  

По плану УО. Заведующий МДОАУ, 

старший воспитатель 

Региональный, всероссийский конкурс 

В течение 

года 

Конкурсы для педагогов, воспитанников и родителей. Заведующий МДОАУ, 

старший воспитатель 

 

 

Месяц  Тема  Ответственный  Выход информа-

ции  

4.7. Рабочие показы 

Сентябрь  Организация занятий  с детьми младшего 

дошкольного возраста с учетом современ-

ных требований. 

Ахтямкина О.Б., 

Суслова М.И.  

Тарасова М.М.  

Сценарий  

Ноябрь  ФЭМП  Ванюкова В.А. Сценарий 

Февраль  Речевое развитие  Архипина М.С., 

Стручалина А.К. 

Сценарий  

Апрель  Организация разнообразных форм физиче-

ского воспитания  

Рыкова Е.А., 

Гаврилова М.А. 

Технологические 

карты  

Май  Отчётный показ руководителей дополни-

тельного образования 

Руководители до-

полнительного об-

разования 

Дистанционно 
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Месяц  Содержание работы  Ответственный  Выход информации  

4.8. Обеспечение образовательного процесса научно-обоснованными средствами обучения 

Сентябрь  1. Составление расписания занятий.  

2. Разработка планов взаимодействия с 

родителями. 

Старший воспита-

тель 

 

Расписание, 

План работы с роди-

телями 

Октябрь  1. Обобщение материалов завершаю-

щей педагогической диагностики ОП 

ДО и ДООП.  

Старший воспита-

тель  

Воспитатели  

Руководители доп. 

образования. 

Аналитическая 

справка 

  

Февраль, 

Март   

Доработка перспективного планирова-

ния в соответствие с ФОП ДО 

Старший  воспита-

тель, воспитатели  

 

Перспективный план  

 

Месяц  Содержание работы  Ответственный  

4.9. Организация методических выставок 

Сентябрь  Развивающая среда в ДОУ  Старший  воспитатель 

Ноябрь  Эффективные формы сотрудничества с родителями Старший  воспитатель 

Декабрь  Декоративно-прикладное искусство  
 

Старший  воспитатель, 

воспитатели  

 

 
Месяц  Содержание работы  Ответственный  

4.10. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта 

Сентябрь-

май  

Организация работы с детьми дошкольного возраста с 

учетом  ФОП ДО.    

Воспитатели  

 

План проведения культурно-досуговой деятельности представлен в приложении 6. 

 

5. Взаимодействие дошкольного учреждения 

 с социальными институтами 
 

Месяц  Мероприятия, темы, выход информации Ответственный Выход  информа-

ции 

5.1. Взаимодействие с семьей 

Сентябрь  1. Посещение родительских собраний в 

группах. 

2. Разработка планов взаимодействия с ро-

дителями в группах с использованием 

новых форм. 

3. Всеобуч «Антитеррористическая без-

опасность» 

Заведующий 

МДОАУ 

Старший воспита-

тель 

 

Протоколы роди-

тельских собра-

ний  

Памятки  
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Октябрь  1. Родительский всеобуч  «Безопасность 

детей на дорогах»  

2. Выпуск папок – передвижек во всех воз-

растных группах. 

3. Проведение индивидуальных консульта-

ций. 

Заведующий 

МДОАУ 

Старший воспита-

тель 

Воспитатели  

Буклеты  

Ноябрь  1. Выпуск информационных листков, стен-

газет с целью повышения информиро-

ванности родителей о «Художественно-

эстетическое развитие детей в детском 

саду» 

2. Родительский всеобуч «Безопасность на 

водоемах» 

Воспитатели 

 

Старший воспита-

тель 

 

Папки-

передвижки  

Декабрь  1. Проведение родительского всеобуча 

«Пожарная безопасность в быту» 

2. Проведение родительских собраний в 

группах. 

3. Выпуск папок – передвижек во всех воз-

растных группах «Значение развивающей 

среды в жизни дошкольника» 

Заведующий 

МДОАУ 

Старший воспита-

тель 

Воспитатели 

Протоколы роди-

тельских собра-

ний  

Январь  1. Проведение родительского всеобуча 

«Безопасность на железных дорогах» 

2. Обновление тематики «Уголков без-

опасности» в группах. 

Заведующий 

МДОАУ 

Старший воспита-

тель 

Воспитатели 

Памятки «Без-

опасность на 

ЖД»  

Февраль  1. Проведение родительского всеобуча  

«Преемственность ДОУ и школы» 

2. Создание тематических выставок «Биб-

лиотека для родителей» в группах и ме-

тодическом кабинете «ОПДО дошколь-

ного учреждения». 

Заведующий 

МДОАУ 

Старший воспита-

тель 

 

Памятки для ро-

дителей  

Март  1. Проведение родительского всеобуча 

«Это должен знать каждый». 
2. Выпуск папок – передвижек во всех 

возрастных группах. 

Заведующий 

МДОАУ 

Старший воспита-

тель 

Воспитатели  

Папки-

передвижки  

Апрель  1.Проведение родительского всеобуча 

«Родителям об огне» Выпуск информаци-

онных листков, стенгазет силами ДОУ и 

семьи с целью повышения информиро-

ванности родителей о содержании жизни 

детей в ДОУ. 

 

 

 

Воспитатели  

Информационные 

листы  

Май  1. Проведение родительского всеобуча 

«Готовность  выпускников к обучению в 

школе» 

2. Проведение родительских собраний в 

группах. 

3. Родительский всеобуч «Азбука без-

опасности на воде» 

Заведующий 

МДОАУ 

Старший воспита-

тель 

Воспитатели 

Буклеты  
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Ежемесячно 1. Работа консультативного пункта. 

2. Работа с семьями воспитанников через 

сайт дошкольного учреждения. 

3. Проведение совместных мероприятий с 

родителями (конкурсы, развлечения, до-

суги, т.д.). 

Заведующий 

МДОАУ 

Старший воспита-

тель 

 

 

 

 

Месяцы  Мероприятия  Ответственные  

5.2. Преемственность МДОАУ «Детский сад № 2» и МОАУ СОШ №3 

Сентябрь  1. Изучение требований ФГОС первого класса и тематиче-

ских планов дошкольного учреждения. 

2. Проведение педагогической диагностики по сформиро-

ванности  предпосылок учебной деятельности. 

Воспитатели подг.гр. 
 

Воспитатели подг.гр.. 

Октябрь  1. Собеседование воспитателей и учителя по теме: «Готов-

ность воспитанников к школьному обучению». 

2. Взаимопосещения уроков и занятий в образовательных 

учреждениях.  

Воспитатели подг.гр. 

 

Ноябрь  1. Анкетирование родителей подг. групп по вопросу подго-

товки ребенка к школе. 

2. Приглашение учителя начальных классов на родитель-

ское собрания в подготовительную группу. 

старший воспитатель, 

воспитатели подг.гр,  

учителя школы 

Декабрь  1. Оформление папки-передвижки совместно с учителем 

начальных классов «Подготовка к школе» 

Воспитатели подг. 

групп 

Февраль  1. Целевая экскурсия в школу. 

2. Выставка детских рисунков «Будущий первоклассник» 

Воспитатели 

Воспитатели, учителя. 

Март  1. Целевая экскурсия в музей школы. 

2. Памятки для родителей «Что должен знать будущий пер-

воклассник»   

Воспитатели. 

Старший воспитатель,  

Апрель  1. Проведение викторины «Что нужно знать и уметь 

школьнику». 

Воспитатели подг.гр. 
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Перспективное планирование 
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СЕНТЯБРЬ 
 

 Мероприятия Ответственные  

Заседание ППк Обсуждение и принятие плана работы ППк дошколь-

ного учреждения 

Заведующий,  

Председатель ППк  

Заседание Со-

вета родителей  

Тема: «Учредительное собрание СР» Заведующий  

МДОАУ, 

Председатель  

Совета родителей 

Общее собра-

ние работников 

учреждения  

Тема: Основные направления  деятельности ДОУ  на 

новый учебный год. 

 

Заведующий 

МДОАУ  

Председатель ПК 

Антитеррори-

стическая без-

опасность 

1. Разработка мероприятий по проверке безопасности 

МДОАУ к началу уч. года. 

2. Корректировка плана проведения тренировочных 

занятий с сотрудниками и воспитанниками МДОАУ. 

Антитеррористиче-

ская комиссия. 

Заведующий  

Пожарная без-

опасность  

1. Инструктаж по пожарной безопасности с сотруд-

никами Учреждения. 

2. Корректировка документов по пожарной безопас-

ности. 

3. Проверка пожарной сигнализации. 

Заведующий  

Ответственный за 

пожарную безопас-

ность 

Председатель 

 эвакокомиссии 

Охрана труда 1. Разработка и утверждение плана работы по ОТ в 

МДОАУ. 

2. Проверка наличия инструкций по ОТ в групповых 

помещениях, музыкальном зале, на других рабочих 

местах. 

3.Проведение текущих инструктажей по ОТ, техниче-

ской безопасности и охране жизни здоровья воспи-

танников и сотрудников МБДОУ на начало учебного 

года. 

Ст. воспитатель 

Ответственный по 

ОТ 

Администра-

тивно-

хозяйственная 

деятельность 

1. Подготовка помещений к новому уч.году. 

2. Работа по благоустройству территории. 

3. Анализ маркировки и подбора мебели в группах. 

4. Инвентаризация. Списание инвентаря. 

5. Проведение мероприятий ко Дню дошкольного ра-

ботника, юбилея дошкольного учреждения.  

Заведующий, 

Завхоз, 

ст. воспитатель 

профсоюзн. комитет 

Контрольно-

аналитическая 

деятельность 

Педагогическая диагностика  достижений планируе-

мых результатов  

Воспитатели  

Старший воспита-

тель 

Консультация  Требования к РППС с учетом ФГОС И ФОП ДО Старший воспита-

тель 

Смотр  Готовность групп к новому учебному году. Все возрастные 

группы. 

Повышение 

квалификации. 

1. Составление планов самообразования. Старший воспита-

тель 

Воспитатели  

Оснащение пе-

дагогического 

процесса. 

1. Составление расписания занятий   

2. Разработка планов взаимодействия с родителями. 

Старший воспита-

тель 

Организация 

выставки 

Развивающая среда в ДОУ  Старший  воспита-

тель 
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ОКТЯБРЬ 
 

 Мероприятия Ответственные  

Охрана труда 1.Контроль за соблюдением безопасных условий 

труда работниками ДОУ на рабочем месте. 

2. Проверка состояния документации по ОТ.  

3.Проверка наличия и содержания мед. аптечек. 

Ответственный по ОТ, 

профком. 

Административно-

хозяйственная дея-

тельность 

1. Обновление информационных стендов. 

2.Подготовка и проверка отопительной системы. 

3. Подготовка здания к зиме. Оклейка окон. 

4. Проведение мероприятий ко Дню пожилого чело-

века. 

Заведующий  

председатель ПК, 

 муз. рук, 

завхоз 

Контрольно-

аналитическая дея-

тельность 

1.Обобщение материалов педагогической диагно-

стики. 

2. Изучение деятельности педагогов  

   

Старший воспита-

тель, Рыкова Е.А., 

Стручалина А.К. 

Семинар-практикум  «Организация развивающей предметно-

пространственной среды в соответствие с ФОП 

ДО и образовательной программой дошкольного 

учреждения»  

Вопросы: 

1. Презентация «Развивающая среда в ДОУ в со-

ответствие с ФОП ДО»  

2. «Особенности организации развивающей среды 

в соответствие с образовательной программой» 

3. Практикум «Создание развивающей среды в 

группе».  

Старший воспитатель 

 

 

 

Гаврилова М.А. 

Ванюкова В.А. 

  

Консультация  «Организация работы по здоровьесбережению де-

тей  дошкольного возраста в современных усло-

виях» 

Архипкина М.С. 

Оснащение педаго-

гического процесса. 

Обобщение материалов завершающей педагоги-

ческой диагностики ОП ДО и ДООП.  

Старший воспитатель  

Воспитатели  

Руководители доп. 

образования. 

Сотрудничество сс 

семьей  

1.Родительский всеобуч  «Безопасность детей на 

дорогах»  

2.Выпуск папок – передвижек во всех возрастных 

группах. 

3.Проведение индивидуальных консультаций. 

Старший воспита-

тель, 

Воспитатели  

Преемственность со 

школой  

3. Собеседование воспитателей и учителя по те-

ме: «Готовность воспитанников к школьному 

обучению». 

4. Взаимопосещения уроков и занятий в образо-

вательных учреждениях.  

Воспитатели подг.гр. 
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НОЯБРЬ 

 

 

 
 

 Мероприятия Ответственные  

Педагогиче-

ский совет №1. 

Тема: «Организация РППС как условие качества вос-

питательно-образовательного процесса»  

Вопросы: 

1. Выполнение решений предыдущего педсовета 

2. Итоги смотра-конкурса «Организация РППС с 

учетом ФГОС дошкольного образования» 

3. Презентация РППС победителей смотра-конкурса 

4. Викторина «Развивающая предметно-

пространственная среда дошкольного образователь-

ного учреждения» 

5. Разработка и принятие решений педагогического 

совета. 

 6. Организационные вопросы. 

 

Заведующий МДОАУ 

Ст. воспитатель 

 

воспитатели: 

Архипкина М.С. 

Стручалина А.К.  

 

Пожарная без-

опасность 

1. Корректировка перспективных планов по ОБЖ. 

2. Изучение нормативных документов 

по пожарной безопасности 

федерального и регионального 

уровней 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

Охрана труда  1.Контроль за соблюдением безопасных условий труда 

работниками ДОУ на рабочем месте. 

2. Проверка состояния документации по ОТ.  

3.Проверка наличия и содержания мед. аптечек. 

Ответственный по ОТ, 

профком. 

Администра-

тивно-

хозяйственная 

деятельность 

1. Проверка освещения. Замена лампочек. 

2. Проверка ПС. 

Заведующий  

Ответственный по ПБ 

 

Контрольно-

аналитическая 

деятельность 

Изучение системы работы педагогов  Заведующий 

 

Консультация   «Современные подходы к художественно-

эстетическому развитию детей»  

Тарасова М.М. 

 

Методическая 

выставка  

Эффективные формы сотрудничества с родителями    Старший воспитатель  

Рабочие пока-

зы 

ФЭМП  Ванюкова В.А. 

Сотрудниче-

ство с родите-

лями  

3. Выпуск информационных листков, стенгазет с це-

лью повышения информированности родителей о 

«Художественно-эстетическое развитие детей в 

детском саду» 

4. Родительский всеобуч «Безопасность на водое-

мах» 

Воспитатели 

 

Старший воспитатель 

 

Преемствен-

ность со шко-

лой  

3. Анкетирование родителей подг. групп по вопросу 

подготовки ребенка к школе. 

4. Приглашение учителя начальных классов на роди-

тельское собрания в подготовительную группу. 

старший воспитатель, 

воспитатели подг.гр,  

учителя школы 
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ДЕКАБРЬ 
 

 Мероприятия Ответственные  

Совет родителей  «Деятельность учреждения за первое полугодие 

учебного года»  

Заведующий  

МДОАУ, 

Председатель  

Совета родителей 

Наблюдатель-

ный совет  

Тема: «Об утверждении отчета о деятельности 

МДОАУ «Детский сад №2» и использовании за-

крепленного за ним  имущества за 2024 год для 

публикации его в средствах массовой информации» 

Председатель наблюда-

тельного совета 

Общее собрание 

работников 

Учреждения  

Итоги хода выполнения коллективного договора 

между администрацией и трудовым коллективом 

Заведующий 

Председатель ПК 

Заседание ППк «Выявление и изучение неблагоприятных факторов 

социальной среды и рисков образовательной среды» 

Председатель ППк 
 

Профсоюзное со-

брание 

Отчетное профсоюзное собрание. Председатель ПК 

Антитеррори-

стическая без-

опасность. 

Проведение инструктажей по обеспечению без-

опасности при проведении новогодних утренников. 

Антитеррористическая 

комиссия. 

Пожарная без-

опасность  

1. Корректировка документации, материальных 

ценностей на случай пожара. 

2. Инструктаж по пожарной безопасности на прове-

дение новогодних утренников. 

Заведующий  

Ответственный за по-

жарную безопасность 

Охрана труда 1.Проверка условий обеспечения охраны здоровья 

воспитанников ДОУ в процессе воспитательно-

образовательной деятельности. 

2. Рейд по профилактике производственного трав-

матизма. 

Ответственный по ОТ, 

профком. 

 

Административ-

но-

хозяйственная 

деятельность 

1. Составление графика отпусков. Просмотр трудовых 

книжек и личных дел. 

2. Работа по составлению нормативной документации. 

Заведующий  

Делопроизводитель 

 

Контрольно-

аналитическая 

деятельность 

 Анализ состояния здоровья воспитанников. Заведующий  

медсестра 

Старший воспитатель 

Консультация   «Современные подходы к художественно-

эстетическому развитию детей»  

Тарасова М.М. 

 

Выставки  Чудеса из снега на территории детского сада. Старший воспитатель 

Сотрудничество 

с родителями  

4. Проведение родительского всеобуча «Пожарная 

безопасность в быту» 

5. Проведение родительских собраний в группах. 

6. Выпуск папок – передвижек во всех возрастных 

группах «Значение развивающей среды в жизни 

дошкольника» 

Заведующий МДОАУ 

Старший воспитатель 

Воспитатели 

Преемственность 

со школой  

2. Оформление папки-передвижки совместно с 

учителем начальных классов «Подготовка к 

школе» 

Воспитатели подг. групп 

Методическая 

выставка  

Эффективные формы сотрудничества с родителями Старший  воспитатель 
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ЯНВАРЬ 
 

 Мероприятия Ответственные  

Заседание 

Наблюдатель-

ного совета   

Тема: «Утверждение план работы Наблюдательного 

совета на 2025 год»  

Председатель наблюда-

тельного совета 

Педагогиче-

ский совет  

№ 2 

 

Тема: "Комплексный подход к организации физкуль-

турно-оздоровительной работы в ДОУ" 
 

Вопросы: 

9. Выполнение решений предыдущего педсовета.  

10. Анализ заболеваемости и посещаемости по 

МДОАУ за 2023 год (доклад). 

11. Специфика организации физкультурно-

оздоровительной деятельности в ДОУ.  

12. Позиция родителей по вопросам физкультурно – 

оздоровительной работы в ДОУ. Итоги анкетиро-

вания.  

13. Влияние физической культуры на здоровье ребен-

ка.  

14. Психологическое здоровье детей, как фактор ста-

новления гармонично развитой личности.  

15. Защита родительских проектов “Здоровье детей в 

наших руках”. 

16. Итоги работы, вынесение решения педсовета. Ре-

флексия “Что мне дал этот педсовет 

Заведующий МДОАУ 

Ст. воспитатель 

Воспитатели: 

 

 

Рыкова Е.А. 

 

 

Стручалина А.К. 

Суслова М.И.   

Антитеррори-

стическая без-

опасность 

Разработка и утверждение плана антитеррористиче-

ской безопасности Учреждения на 2025 год. 

Антитеррористическая 

комиссия,  

Заведующий  

Администра-

тивно-

хозяйственная 

деятельность  

1. Очистка крыши.  

2. Проведение инструктажей. 

Заведующий  

завхоз 

Охрана труда 1. Издание приказов: 

- о создании комиссии по охране труда; 

- о назначении ответственного лица за ПБ; 

2. Оформление документов по ОТ. 

3. Общий технический осмотр здания, территории, 

кровли, состояния ограждения с составлением акта об-

следования. 

4. Проведение инструктажа по охране труда и электро-

безопасности. 

Заведующий  

Ответственный по ОТ, 

профком. 

Консультация  «Современные технологии речевого развития детей в 

дошкольном учреждении»  

Стручалина А.К. 

Сотрудниче-

ство с семьей  

3. Проведение родительского всеобуча «Безопас-

ность на железных дорогах» 

4. Обновление тематики «Уголков безопасности» в 

группах. 

Заведующий МДОАУ 

Старший воспитатель 

Воспитатели 
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ФЕВРАЛЬ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Мероприятия Ответственные  

Заседание Со-

вета родителей  

Тема: «Семья и дошкольное учреждение – единое об-

разовательное пространство»  

Председатель  

Совета родителей, 

Заведующий 

МДОАУ 

Пожарная без-

опасность 

1. Занятие по повторному изучению инструкций по 

пожарной безопасности и схем эвакуации. 

Ответственный за ПБ 

Председатель ЭК 

Охрана труда 1.Контроль состояния работы по развитию знаний, 

умений и навыков детей по ОБЖ. 

2.Проверка наличия инструкций, папок-передвижек, 

наглядного материала по ОТ для родителей. 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

Ответств. по ОТ. 

Администра-

тивно-

хозяйственная 

деятельность 

1. Очистка крыши и козырьков от снега. 

2.Улучшение МТ базы Учреждения в соответствии с 

ФОП ДО. 

Заведующий  

завхоз 

Консультация  «Экспериментирование как средство развития позна-

вательной  активности дошкольников» 

Рыкова Е.А. 

Смотр  Оформление зимних участков. Все возрастные группы. 

Оснащение пе-

дагогического 

процесса. 

Доработка перспективного планирования. Старший  воспитатель,  

Рабочая группа  

Мастер-класс  «Рисование человека, элементов декоративной роспи-

си »    

Ахтямкина О.Б. 

Рабочие пока-

зы  

Речевое развитие  Архипина М.С., 

Стручалина А.К. 

Сотрудниче-

ство с родите-

лями  

 1.Проведение родительского всеобуча  «Преемствен   

ность ДОУ и школы» 

2. Создание тематических выставок «Библиотека для 

родителей» в группах и методическом кабинете 

«ОПДО дошкольного учреждения». 

Заведующий МДОАУ 

Старший воспитатель 

 

Преемствен-

ность со шко-

лой  

1.Целевая экскурсия в школу. 

2. Выставка детских рисунков «Будущий первокласс-

ник» 

Воспитатели 

Воспитатели, учителя. 
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МАРТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Мероприятия Ответственные  

Педагогиче-

ский совет № 3 

Тема: «Художественно-эстетическое развитие детей 

дошкольного возраста в современных условиях»  

Вопросы: 

9. Результаты тематического контроля. 

10. Художественно-эстетическое развитие детей 

дошкольного возраста в современных условиях  

11. Приобщение к искусству средство формирова-

ния эстетической культуры личности  

12. Влияние музыки на художественно-

эстетическое воспитание детей 

13. Особенности ознакомления детей с пейзажной 

живописью 

14. Мастер-класс с последующем анализом. 

15. Рефлексия. 

16. Решение педсовета. 

5. Организационные вопросы. 

Заведующий МДОАУ 

Ст. воспитатель 

Воспитатели: 

Ахтямкина О.Б., 

Тарасова М.М. 

Гаврилова М.А.  

 

Заседание ППк Заседание ППк. Решение текущих вопросов. Председатель ППк 

Пожарная без-

опасность 

Перезарядка огнетушителей с истекающим сроком 

годности. 

Ответственный за ПБ 

Охрана труда Совместный контроль с ПК по выполнению ОТ на ра-

бочем месте. 

Заведующий  

Ответственный по ОТ . 

Администра-

тивно-

хозяйственная 

деятельность 

1. Заготовка посадочного материала.  

2.Обновление информационных стендов. 

Заведующий  

завхоз, 

ст. воспитатель, 

делопроизводитель 

Контрольно-

аналитическая 

деятельность 

1. Тематический контроль «Художественно-

эстетическое развитие детей дошкольного возраста в 

современных условиях» 

2. Изучение системы работы педагогов в ходе режим-

ных моментах, в организации образовательной дея-

тельности по направлениям развития  

Заведующий, 

Старший воспитатель, 

Суслова М.И., 

Архипкина М.С., 

Ванюкова В.А., 

Ахтямкина О.Б. 

Сотрудниче-

ство с родите-

лями  

1. Проведение родительского всеобуча «Это дол-

жен знать каждый». 
2. Выпуск папок – передвижек во всех возрастных 

группах. 

Заведующий МДОАУ 

Старший воспитатель 

Воспитатели  

Преемствен-

ность со шко-

лой  

3. Целевая экскурсия в музей школы. 

4. Памятки для родителей «Что должен знать буду-

щий первоклассник»   

Воспитатели. 

Старший воспитатель,  
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АПРЕЛЬ 
 

 Мероприятия Ответственные  

Профсоюзное 

собрание. 

Подготовка к проведению летней оздоровительной ра-

боты.  

Председатель ПК  

Пожарная без-

опасность  

1. Проверка состояния подвального помещения, под-

собных помещений, овощехранилища, пищеблока, 

прачечной, групповых комнат (электроприборы и 

электрооборудование). 

Заведующий  

Ответственный за по-

жарную безопасность 

Охрана труда 1. Месячник безопасности с воспитанниками. 

2. Выставка детских рисунков по безопасности дорож-

ного движения. 

Заведующий  

Старший воспитатель 

Администра-

тивно-

хозяйственная 

деятельность 

1. Работа по благоустройству территории. 

2.Замена песка в песочницах. 

 

Заведующий 

завхоз 

Старший воспитатель 

Контрольно-

аналитическая 

деятельность 

1. Педагогическая диагностика достижений планируе-

мых результатов освоения образовательной программы 

2. Педагогическая финальная диагностика  

Заведующий, 

старший воспитатель, пе-

дагоги. 

Педагоги подгот.группа 

Консультация  «Эффективные  формы взаимодействия педагогов с 

родителями»»   

Суслова М.И. 

Рабочий показ. Организация разнообразных форм физического воспи-

тания    

Рыкова Е.А.  

Гаврилова М.А.  

 

Оснащение пе-

дагогического 

процесса. 

Доработка перспективного планирования   Старший  воспитатель, 

Рабочая группа  

Сотрудничество 

с родителями  

1.Проведение родительского всеобуча «Родителям 

об огне» 

Выпуск информационных листков, стенгазет сила-

ми ДОУ и семьи с целью повышения информиро-

ванности родителей о содержании жизни детей в 

ДОУ. 

 

 

Воспитатели  

Преемствен-

ность со школой  

5. Целевая экскурсия в музей школы. 

6. Памятки для родителей «Что должен знать буду-

щий первоклассник»   

Воспитатели. 

Старший воспитатель,  
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МАЙ 
 

 Мероприятия Ответственные  

Общее со-

брание 

Тема: «Подведение итогов за прошедший учебный 

год»  

Заведующий МДОАУ  

Председатель ПК 

Заседание 

Наблюдатель-

ного совета  

Тема «Отчет о финансово-хозяйственной деятельно-

сти ДОУ за первый квартал» 

Председатель наблюда-

тельного совета 

Бухгалтер  

Заседание Со-

вета родителей 

Тема: Итоги образовательной работы учреждения за 

2024-2025 учебный год. 

Председатель  

Совета родителей 

Педагогиче-

ский совет № 3 

Итоговый. 

Вопросы: 

3. Выполнение решений предыдущего педсовета. 

4. Анализ образовательного процесса за 2024-2025 

уч. год (доклад). 

2.1.Результаты проделанной работы по внедрению 

ФОП ДО  (презентация). 

2.2.Анализ реализации задач годового плана (до-

клад). 

3. Отчёты руководителей дополнительного образова-

ния о проделанной работе. 

4. Организационные вопросы. 

Заведующий МДОАУ 

Ст. воспитатель 

 

Воспитатели: 

Ахтямкина О.Б. 

Тарасова М.М. 

Архипкина М.С.  

 

Педагогиче-

ский совет № 4 

Тема: «Организация летнего оздоровительного пери-

ода в МДОАУ». 

Вопросы: 

5. Выполнение решений предыдущего педсовета. 

6. Утверждение плана на летний оздоровительный 

период (обсуждение и утверждение). 

7. Результаты смотра готовности групп к летнему 

оздоровительному периоду. 

8. Организационные вопросы. 

Заведующий МДОАУ 

Ст. воспитатель 

 

Заседание ППк Результативность коррекционной работы за учебный 

год. 

Председатель ППк 

Антитеррори-

стическая без-

опасность 

1. Инструктаж по проведению летней оздоровитель-

ной работы. 

2. Разработка инструкций и памяток о порядке дей-

ствий в случае угрозы совершения террористического 

акта, информационных плакатов.  

Заведующий, Председа-

тель антитер. комиссии 

Пожарная без-

опасность. 

1. Подведение итогов работы по пожарной безопасно-

сти за уч.год. 

Ответственный за по-

жарную безопасность 

Председатель  

эвакокомиссии 

Охрана труда 1.Проверка условий обеспечения охраны здоровья вос-

питанников ДОУ в процессе воспитательно-

образовательной деятельности. 

2.Проведение инструктажа сотрудников МБДОУ к 

летнему оздоровительному периоду. 

Заведующий  

Ответственный по ОТ. 

Администра-

тивно-

хозяйственная 

деятельность 

1. Покраска оборудования на площадках.  

2.Подготовка территории к летне-оздоровительному пе-

риоду. 

3. Заготовка материала для текущего косметического 

ремонта групп и помещений.  

Заведующий, 

завхоз 

 

Контрольно- 1. Оценка уровня физической подготовленности Воспитатели 
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аналитическая 

деятельность 

старших дошкольников. 

 

 

Консультация  «Социально-коммуникативное развитие дошкольни-

ков через организацию разных видов деятельности»  

Гаврилова М.А.  

Смотр Готовность к летней оздоровительной работе. 
 

Все возрастные группы 

Открытый 

просмотр. 

1. Отчётный показ руководителей дополнительного 

образования. 

2. Организация ОД с детьми дошкольного возраста с 

учетом современных требований в дистанционном 

формате. 

Руководители дополни-

тельного образования. 

воспитатели 

Оснащение пе-

дагогического 

процесса. 

1. Доработка плана летней оздоровительной работы  Старшие воспитатели, 

 

Сотрудниче-

ство с родите-

лями  

1. Проведение родительского всеобуча «Готов-

ность  выпускников к обучению в школе», «Азбука 

безопасности на воде» 

2. Проведение родительских собраний в группах. 

Заведующий МДОАУ 

Старший воспитатель 

Воспитатели 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
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Приложение 1 

План проведения общих собраний 

 
Месяц  Тема  Ответственные  

Общие собрания работников Учреждения 

Сентябрь  Тема: Основные направления  деятельности ДОУ  на 

новый учебный год. 

 

1. Подведение итогов летней оздоровительной работы  

2. Итоги подготовки детского сада к началу нового 

учебного года.  

3. Правила внутреннего трудового распорядка.  

4.Проведение инструктажа педагога по темам: «Охрана 

жизни и здоровья детей», «Охрана труда и техники без-

опасности», «Противопожарная безопасность».  

5. Утверждение плана работы общего собрания трудо-

вого коллектива ДОУ на 2024 -2025 учебный год. 

6. Текущие организационные вопросы. Обсуждение и 

принятие локальных нормативных актов (по мере необ-

ходимости). 

 

Заведующий  

Председатель ПК 

 

Декабрь  По необходимости  Заведующий  

Председатель ПК 

 

Май  Тема: «Итоги работы за прошедший учебный год»  

 

1.  Предварительные итоги учебного года. Результаты 

работы за учебный год. 

2. Выполнение правил внутреннего трудового распо-

рядка.  

3. Сохранность имущества.  

4. Основные задачи работы ДОУ на летний оздорови-

тельный сезон.  

5. Вопросы премирования. 

6. Текущие организационные вопросы. Обсуждение и 

принятие локальных нормативных актов (по мере необ-

ходимости). 

 

Заведующий  

Председатель ПК 
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Приложение 2 

План заседаний Совета родителей 

 
Месяц  Тема Ответственные  

Сентябрь  Тема: Учредительное собрание СР. 

1. Выборы председателя и секретаря на 2023-2024 

учебный год. 

2. Утверждение плана работы на 2023- 2024 учебный год. 

3. Подготовка документов для организации дополнительных 

образовательных услуг. 

4. Согласование локальных актов учреждения 

Заведующий,  

Председатель  

Совета родителей 

Декабрь  Тема: Деятельность ДОУ за первое полугодие учебного года  

 1. Организация и проведение Новогодних утренников. 

2. Подготовка отчета о поступлении и расходовании внебюджет-

ных средств за отчетный период. 

3. Внесение предложений в план финансово-хозяйственной 

деятельности на 2024 год. 

4. Контроль качества организации питания в ДОУ 

Заведующий,  

Председатель  

Совета родителей 

Февраль  Тема: «Семья и дошкольное учреждение единое образовательное 

пространство»  

1. Подготовка и проведение Дня открытых дверей. 

2. Организация и проведение работ по благоустройству и уборке 

территории ДОУ. 

3. Обсуждение локальных актов.   

Заведующий,  

Председатель  

Совета родителей 

Май Тема: Итоги образовательной работы учреждения за 2024-2025 

учебный год. 

1. Обсуждение публичного отчета о проделанной работе за 2024-

2025 учебный год. 

2. Отчет о работе Совета родителей за учебный год. 

4. Анализ и предварительное планирование работы Совета 

родителей на 2025-2026 учебный год. 

Председатель  

Совета родителей  
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Приложение 3 

План заседаний Наблюдательного совета  

 

 
Месяц  Тема  Ответственные  

Январь  «Утверждение плана работы Наблюдательного совета на 

2025 год» 

 

1. Рассмотрение отчёта о выполнении плана финансово-

хозяйственной деятельности учреждения за 2025 год. 

2. Утверждение плана заседания Наблюдательного совета 

на 2025 год. 

Председатель наблю-

дательного совета 

Май  «Отчет о финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за 

первый квартал» 

1.Об утверждении отчета о деятельности МДОАУ «Дет-

ский сад №2» и использовании закрепленного за ним 

имущества за 2025 год» 

2.Текущие вопросы.  

Председатель наблю-

дательного совета 

Сентябрь  «Итоги готовности ДОУ к новому учебному году»  

1.Рассмотрение предложений о совершении крупных 

сделок по закупкам продуктов, товаров, услуг. 

2. Отчёта  хозяйственной деятельности учреждения за 1 

полугодие 2024 год 

Председатель наблю-

дательного совета 

Декабрь  Тема: «Об утверждении отчета о деятельности МДОАУ 

«Детский сад №2» и использовании закрепленного за ним  

имущества за 2024 год для публикации его в средствах 

массовой информации» 

1.Рассмотрение проекта плана финансово- хозяйственной 

деятельности на 2025 год. 

2.Рассмотрение предложений о совершении крупных 

сделок по закупкам продуктов, товаров, услуг. 

Председатель наблю-

дательного совета 
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Приложение 4 

 

 

План проведения заседаний ППк  

 

 
Месяц  Тема  Ответственные  

Заседания ППк  

Сентябрь    «Обсуждение и принятие плана работы ППк дошкольного учре-

ждения» 

Вопросы: 

1. Анализ особенностей воспитанников посещающих ДОУ. 

2. Основные проблемы в развитии детей: пути решения проблем.  

Заведующий,  

Председатель ППк  

Члены ППк 

Декабрь   «Выявление и изучение неблагоприятных факторов социальной 

среды и рисков образовательной среды» 

Вопросы: 

1. Анализ социальной ситуации семей «группы-риска». 

2. Работы с семьями воспитанников. 

3. Организационные вопросы.  

Председатель ППк 

Члены ППк 

Март  Текущие вопросы  Председатель ППк 

Члены ППк 

Май  «Результативность коррекционной работы» 

Вопросы: 

1. Анализ деятельности ППк за прошедший учебный год. 

2. Результативность  коррекционной работы.  

Председатель ППк 

Члены ППк 
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Приложение 5 

План проведения профсоюзных собраний 

 
Месяц  Тема  Ответственный  

Профсоюзные собрания 

Декабрь  Тема: «Отчетное профсоюзное собрание». 

1. Отчет председателя и членов профсоюзного комитета о про-

деланной работе в 2024 году. 

2. Утверждение плана работы на новый 2025 год. 

3. Организационные вопросы. 

Председатель ПК  

Апрель  Тема: «Подготовка к проведению летней оздоровительной ра-

боты».  

1. Участие каждого члена трудового коллектива в организации 

летней оздоровительной работы. 

2. Организационные вопросы. 

Председатель ПК  
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Приложение№ 6 

Графическое планирование контроля деятельности МДОАУ 
 

Виды контроля (по содер-

жанию и объёму информа-

ции) 

Сентябрь 

Тема, группы Формы, методы 

контроля 

Формы, сро-

ки подведе-

ния итогов 

1.Выполнение правил внут-

реннего трудового распорядка 

Соблюдение графика работы 

Специалисты, группы ранне-

го возраста 

Персональное 

наблюдение 

 

Совещание 

при заведую 

щем 

2.Организация питания Выполнение натуральных 

норм питания 

(работники пищеблока) 

Предупредитель-

ное посещение 

пищеблока 

Совещание 

при заведую 

щем 

3.Соблюдение санитарно -  

гигиенического  режима 

Выполнение 

по охране  

ровья  детей.  

инструкции 

жизни и здо- 

Соблюдение 

Фронтальное по-

сещение групп 

наблюдение 

 

Совещание 

при заведую 

щем,1–я нед. 

режима дня 

ные  группы) 

(все возраст 

4.Состояние материально-

технической базы, финансово 

- хозяйственная деятельность 

Готовность 

нетов  к  ново 

году  (все воз- 

 группы,  

групп, каби- 

му учебному 

растные 

специалисты  

Фронтальное по-

сещение групп и 

учебных помеще-

ний 

Совещание 

при заведую 

щем, 3–я нед. 

5.Уровень физического разви-

тия  и здоровья  детей 

 

Подвижные 

ческие упраж 

воздухе (№1, 

№2) 

игры и физи 

нения на  

№ 5., №3,  

Фронтальное 

наблюдение, бесе-

ды  

Совещание 

при заведую 

щем, 2–я нед. 

6.Организация образователь-

ной деятельности 

Организация 

щей предмет 

нственой сре 

вия для самос 

деятельности  

№ 4) 

развиваю - 

но-простра-

ды. Усло- 

тоятельной 

(№2, №6,   

Фронтальное по-

сещение групп 

Педсовет 

7. Реализация  ОП ДОУ Приёмы ин 

ой работы с  

возрастные 

дивидуаль - 

детьми  (все 

группы) 

Фронтальное по-

сещение групп, 

беседа  

Совещание 

при заведу-

ющем 

8.Деятельность педагогиче-

ских кадров по реализации 

ФГОС. 

Разработка рабочих про-

грамм. 

Персональные бе-

седы, изучение 

документации  

Совещание 

при заведую 

щем, 4–я нед. 

9.Работа педагогов  по повы-

шению квалификации  

 

Анализ курсо 

товки по  

вой подго- 

ФГОС 

Изучение доку-

ментации 

 

Методиче-

ский час 

10.Ведение   документации Материал по 

ванию (№4., 

№ 6). 

самообразо- 

№1, №3,  

Персональное 

изучение  

Совещание 

при заведую- 

щем 4-я нед. 

11.Организация  осуществле-

ния  и  взаимодействия 

с родителями  

Уровень  про 

тельских 

ведения ро – 

собраний 

Фронтальные бе-

седы, анкетирова-

ние  

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

12.Преемственность  в работе 

дошкольного учреждения и 

школы, других социальных 

институтов. 

Согласование плана работы 

по преемственности 

(№ 6, №3, музруководитель)  

Персональное 

изучение докумен-

тации  

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

13.Организация дополнитель-

ного  образования 

Мониторинг 

телей на доп. 

опроса роди 

услуги. Нор 

Фронтальный 

опрос, анализ до-

Совещание 

при заведую 
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 мативные  документы. кументации. щем 4-я нед. 
 

           
         - заведующий   -               - ст.воспитатель                 -    -  медсестра              -   завхоз   

 

Виды контроля (по содер-

жанию и объёму информа-

ции) 

Октябрь 

Тема, группы Формы, методы 

контроля 

Формы, сро-

ки подведе-

ния итогов 

1.Выполнение правил внут-

реннего  трудового распоряд-

ка. 

Выполнение должностных 

инструкций. Соблюдение 

техники безопасности в 

группах (всех работников 

ДОУ) 

Фронтальное 

наблюдение  

Совещание 

при заведую 

щем, 1–я нед. 

2.Организация питания Работа бракеражной комис-

сии. 

Посещение пи-

щеблока 

Совещание 

при заведую 

щем 3-я нед. 

3.Соблюдение санитарно -  

гигиенического  режима 

Выполнение санэпидемре-

жима (все возрастные груп-

пы) 

Фронтальное по-

сещение групп  

Совещание 

при заведую 

щем,2–я нед. 

4.Состояние материально-

технической базы, финансово 

- хозяйственная деятельность 

Состояние  

сение изме  

Положение 

стимулирую 

тера. 

здания, вне- 

нений в  

о выплатах  

щего харак- 

Осмотр помеще-

ний, работа с ло-

кальными актами. 

Совещание 

при заведую 

щем, 4–я нед. 

5.Уровень физического разви-

тия  и здоровья  детей 

 

Адаптация 

бывших   

пы раннего 

вновь при – 

детей (№1) 

Фронтальное по-

сещение групп, 

анализ степени 

адаптации. 

Совещание 

при заведую 

щем, 2–я нед. 

6.Организация образователь-

ной деятельности в условиях 

ФГОС. 

Реализация образовательной 

области «Социально-

коммуникативное развитие». 

(№ 2., № 3) 

Наблюдения, ана-

лиз планирования. 

Заседание 

творческих 

групп 

7. Реализация  ООП ДОУ Условия реализации ФОП 

ДОУ (все возрастные груп-

пы). 

Фронтальное по-

сещение групп, 

беседы. 

Педсовет №6 

8.Деятельность педагогиче-

ских кадров по введению 

ФГОС. 

Разработка рабочих про-

грамм. 

Персональные бе-

седы, изучение 

документации  

Совещание 

при заведую 

щем, 4–я нед. 

9.Работа педагогов  по повы-

шению квалификации  

 

Новые подходы в работе с 

детьми младшего дошколь-

ного возраста 

Персональное по-

сещение групп, 

наблюдение 

Совещание 

при заведую 

щем 3-я нед. 

10.Ведение   документации Соответствие выполняемой 

работы календарному плану 

(№ 3, № 5, № 6) 

Фронтальное по-

сещение групп, 

изучение планов 

Совещание 

при заведую- 

щем 2-я нед. 

11.Организация  осуществле-

ния  и  взаимодействия 

с родителями  

Посещение 

ми детей на  

ние форм 

дителями сем 

риска»   

воспитателя- 

дому. Изуче -

работы с ро - 

ей «групы  

 

Фронтальные по-

сещение, анализ 

социального пас-

порта. 

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

12.Преемственность  в работе 

дошкольного учреждения и 

школы, других социальных 

Наличия плана №6  Круглый стол Совещание 

при заведую 

щем 3-я нед. 
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институтов. 

13.Организация дополнитель-

ного  образования 

 

Организация 

полнительны 

льных услуг. 

платных до- 

х образовате-  

Персональное по-

сещение кружков 

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 
 

           
         - заведующий   -               - ст.воспитатель                 -    - медсестра              -   -  завхоз   

 

 

Виды контроля (по содер-

жанию и объёму информа-

ции) 

Ноябрь 

Тема, группы Формы, методы 

контроля 

Формы, сро-

ки подведе-

ния итогов 

1.Безопасность ДОУ. Выполнение требований ОТ 

на рабочем месте. 

Наблюдение Совещание 

при заведую 

щем 1-я нед. 

2.Организация питания Выполнение натуральных 

норм питания. 

Персональное по-

сещение пищебло-

ка 

Совещание 

при заведую 

щем 1-я нед. 

3.Соблюдение санитарно -  

гигиенического  режима 

Качество знаний сотрудни-

ков по программе санитарно-

го минимума 

Фронтальное со-

беседование, анке-

тирование  

Совещание 

при заведую 

щем,2–я нед. 

4.Состояние материально-

технической базы, финансово 

- хозяйственная деятельность 

Соответствие 

бели требова 

СанПиН 

детской ме 

ниям  

 

Посещение групп Совещание 

при заведую 

щем, 1–я нед. 

5.Уровень физического разви-

тия  и здоровья  воспитанни-

ков 

Мониторинг состояния здо-

ровья воспитанников. 

Анализ докумен-

тации. 

Совещание 

при заведую 

щем, 2–я нед. 

6.Организация образователь-

ной деятельности в условиях 

ФГОС. 

 «Познавательное развитие»  Наблюдение, бе-

седы. 

Заседание 

творческих 

групп 3-я нед 

7. Реализация  ФОП ДОУ Реализация коррекционно-

развивающей работы. 

Посещение групп, 

беседа, анализ до-

кументации. 

Педсовет  

8.Деятельность педагогиче-

ских кадров по введению 

ФГОС. 

Реализация ФОП ДО Персональные бе-

седы, изучение  

документации 

Педсовет 

9.Работа педагогов  по повы-

шению квалификации  

 

Овладение техникой педаго-

гического общения (индиви-

дуально) 

Фронтальное 

наблюдение 

Педсовет 

10.Ведение   документации Документация ППк. Изучение доку-

ментации. 

Совещание 

при заведую- 

щем 4-я нед. 

11.Организация  осуществле-

ния  и  взаимодействия 

с родителями  

Посещение 

ми детей на  

ние форм 

дителями де 

воспитателя- 

дому. Изуче -

работы с ро - 

телями 

Беседы Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

12.Преемственность  в работе 

дошкольного учреждения и 

школы, других социальных 

институтов. 

Формы сотрудничества с 

школой, родителями 

Изучение форм 

взаимодействия, 

анализ документа-

ции. 

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 
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13.Организация дополнитель-

ного  образования 

 

Организация 

льных  образ 

услуг художе 

тического ци 

дополните- 

овательных 

ственно-эсте- 

кла. 

Наблюдение, ана-

лиз Программ. 

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

 

 

           
         - заведующий   -               - ст.воспитатель                 -    - медсестра              -   завхоз   

 

 

Виды контроля (по содер-

жанию и объёму информа-

ции) 

Декабрь 

Тема, группы Формы, методы 

контроля 

Формы, сро-

ки подведе-

ния итогов 

1.Выполнение внутреннего  

распорядка  правил трудового  

Дисциплина труда Фронтальные  бе-

седы, наблюдения 

Совещание 

при заведую 

щем 1-я нед 

2.Организация питания Снятие остатков продуктов 

питания (работники пи-

щеблока) 

Персональное по-

сещение пищебло-

ка 

Совещание 

при заведую 

щем 3-я нед. 

3.Соблюдение санитарно -  

гигиенического  режима 

Качество знаний сотрудни-

ков по программе санитарно-

го минимума 

 

Фронтальное 

наблюдение, ин-

структаж  

Производ-

ственное со-

вещание, 

2–я нед. 

4.Состояние  учебно - матери-

альной базы, финансово - хо-

зяйственная деятельность 

Соответствие 

ременным  

мебели сов - 

требованиям 

 

Фронтальное по-

сещение  

Совещание 

при заведую 

щем, 3–я нед. 

5.Уровень физического разви-

тия  и здоровья  детей 

 

Физкультурно - оздорови-

тельная работа (№1 , 2 гр.) 

Фронтальное по-

сещение, наблю-

дение, фронталь-

ный отчёт старшей 

медсестры 

Совещание 

при заведую 

щем, 3–я нед. 

6.Оганизация образовательно-

го  процесса 

 «Познавательное развитие», 

(№3,4) 

Фронтальное по-

сещение срезов 

знаний, тестиро-

вание 

Педсовет 2-я 

нед 

7. Реализация  ФОП ДОУ Приёмы индивидуальной ра-

боты с детьми (1) 

Фронтальные бе-

седы, наблюдения, 

анкетирование 

Совещание 

при заведую 

щем 2-я нед. 

8.Выполнение учебных про-

грамм, инновационная дея-

тельность педагогических 

кадров 

Разработка 

интеллекту-

вития детей 

критериев 

ального раз 

Фронтальное изу-

чение документа-

ции, посещение 

Совещание 

при заведую 

щем, 1–я нед. 

9.Работа педагогов  по повы-

шению квалификации  

 

Овладение техникой педаго-

гического общения (индиви-

дуально) 

Фронтальные бе-

седы 

Совещание 

при заведую 

щем, 3–я нед 

10.Ведение   документации Материал по самообразова-

нию (все возрастные группы) 

Фронтальное рас-

сматривание работ 

Совещание 

при заведую- 

щем 1-я нед. 

11.Преемственность  в работе 

детского сада и школы,  и 

других социальных институ-

тов  

Встреча с 

школы №3 

подгот.гр.) 

учителями 

(№3 ) 

Фронтальное изу-

чение документа-

ции 

Совещание 

при заведую 

щем 1-я нед. 

12.Организация дополнитель- Руководители дополнитель- Фронтальное по- Совещание 
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ного  образования 

 

ного образования  сещение кружков при заведую 

щем 2-я нед. 
 

           
         - заведующий   -               - ст.воспитатель                 -    -  медсестра              -   -  завхоз   

 

 

Виды контроля (по содер-

жанию и объёму информа-

ции) 

Январь 

Тема, группы Формы, методы 

контроля 

Формы, сро-

ки подведе-

ния итогов 

1.Выполнение внутреннего  

распорядка  правил трудового  

Выполнение графиков рабо-

ты персонала  

Предупредитель-

ное посещение 

групп и др. 

Совещание 

при заведую 

щем 3-я нед 

2.Организация питания Выполнение натуральных 

норм питания (младшие вос-

питатели) 

Персональное 

изучение докумен-

тации 

Совещание 

при заведую 

щем 2-я нед. 

3.Соблюдение санитарно -  

гигиенического  режима 

Выполнение санэпидрежима 

(воспитатели, младшие вос-

питатели)  

Фронтальное по-

сещение групп 

Производ-

ственное со-

вещание, 

1–я нед. 

4.Состояние  учебно - матери-

альной базы, финансово - хо-

зяйственная деятельность 

Педагогиче  

в группе для 

детьми 

(№3,4) 

ские условия 

работы с 

Фронтальное по-

сещение групп 

Совещание 

при заведую 

щем, 1–я нед. 

5.Уровень физического разви-

тия  и здоровья  детей 

 

Распределение физической 

нагрузки, учёт детей по со-

стоянию на 1 января 

Фронтальное по-

сещение  отчёт 

старшей медсест-

ры 

Совещание 

при заведую 

щем, 2–я нед. 

6.Оганизация образовательно-

го  процесса 

«Физическое 

развитие» 

(№5,6) 

тельная об – 

ровье» 

подгот.) 

Фронтальные сре-

зы знаний, тести-

рование, диагно-

стирование 

Заседание 

творческих 

групп  3-я 

нед. 

7. Реализация  ФОП ДОУ Культура поведения, этикет, 

культурно – гигиенические 

навыки (№1,2) 

Фронтальные бе-

седы, наблюдения, 

тестирование 

Совещание 

при заведую 

щем 2-я нед. 

8.Выполнение учебных про-

грамм, инновационная дея-

тельность педагогических 

кадров 

Педагоги старших групп  Персональные бе-

седы,  посещение 

групп, изучение 

документации 

Совещание 

при заведую 

щем, 4–я нед. 

9.Работа педагогов  по повы-

шению квалификации  

 

Аттестация  Курко О.А.  Фронтальное по-

сещение занятий 

Совещание 

при заведую 

щем, 3–я нед 

10.Ведение   документации Проверка календарных пла-

нов, планов взаимодействия 

с родителями (№4,6). 

Персональное 

изучение докумен-

тации 

Совещание 

при заведую- 

щем 3-я нед. 

11.Организация  осуществле-

ния  и  взаимодействия 

с родителями  

Уровень проведения роди-

тельских собраний, выпол-

нение мероприятий во время 

каникул (все возрастные 

группы) 

Фронтальное по-

сещение групп 

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

12.Преемственность  в работе 

детского сада и школы,  и 

других социальных институ-

Проверка документации  

(Гр. №6) 

Результат изуче-

ния документации 

Совещание 

при заведую 

щем 1-я нед. 
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тов  

13.Организация дополнитель-

ного  образования 

 

Руководители  доп. образо-

вания  

Посещение заня-

тий, изучение дет-

ских работ 

Совещание 

при заведую 

щем 2-я нед. 
 

         - заведующий   -               - ст.воспитатель                    - медсестра                 - завхоз   

 

 

 

         - заведующий   -               - ст.воспитатель                    - медсестра                 - завхоз  

 

 

  

Виды контроля (по содер-

жанию и объёму информа-

ции) 

Февраль 

Тема, группы Формы, методы 

контроля 

Формы, сро-

ки подведе-

ния итогов 

1.Выполнение внутреннего  

распорядка  правил трудового  

Безопасность, выполнение 

должностных инструкций  

Группы (№1,2) 

Предупредитель-

ное наблюдение за 

работой. 

Совещание 

при заведую 

щем 1-я нед 

2.Организация питания  

Сервировка стола, соблюде-

ние норм (№4)  

Персональное по-

сещение пищебло-

ка 

Совещание 

при заведую 

щем 3-я нед. 

3.Соблюдение санитарно -  

гигиенического  режима 

Выполнение графиков про-

ветривания, санобработки  

(младшие воспитатели)  

Предупредитель-

ное посещение 

групп, анализ ра-

бот 

Производ-

ственное со-

вещание, 

2–я нед. 

4.Уровень физического разви-

тия  и здоровья  детей 

 

Наличие необходимой доку-

ментации ( №1,6) 

Фронтальное по-

сещение групп, 

изучение докумен-

тации 

Совещание 

при заведую 

щем 

5.Оганизация образовательно-

го  процесса 

Качество образовательной 

деятельности, проверка 

уровня знаний детей (№4,5)  

Итоговое тестиро-

вание, срез знаний 

Педсовет  3-я 

нед. 

6. Реализация   ФОП ДОУ Уровень профессиональной 

компетенции педагогов  

(Группы 1,2,3) 

Фронтальные по-

сещения, наблю-

дения 

Педсовет  3-я 

нед. 

7.Работа педагогов  по повы-

шению квалификации  

 

Наличие курсовой подготов-

ки, планов по самообразова-

нию (№1,3,5)  

Посещение заня-

тий, беседы 

Заседание 

рабочей  

группы 3–я 

нед 

8.Организация  осуществле-

ния  и  взаимодействия 

с родителями  

Наличие документации 

(Группы 1,4) 

Фронтальное по-

сещение групп, 

собеседование 

Совещание 

при заведую 

щем 2-я нед. 

9.Организация дополнитель-

ного  образования 

 

Наличие документации  Персональное по-

сещение занятий 

Совещание 

при заведую 

щем 3-я нед. 
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Виды контроля (по содер-

жанию и объёму информа-

ции) 

Март  

Тема, группы Формы, методы 

контроля 

Формы, сро-

ки подведе-

ния итогов 

1.Выполнение правил внут-

реннего трудового распорядка 

Соблюдение графика работы 

Специалисты,  группы 

младшего возраста  

Персональное 

наблюдение 

 

Совещание 

при заведую 

щем 

2.Организация питания Выполнение натуральных 

норм питания 

(работники пищеблока) 

Предупредитель-

ное посещение 

пищеблока 

Совещание 

при заведую 

щем 

3.Соблюдение санитарно -  

гигиенического  режима 

Выполнение 

по охране  

ровья  детей.  

инструкции 

жизни и здо- 

Соблюдение 

Фронтальное по-

сещение групп 

наблюдение 

 

Совещание 

при заведую 

щем,1–я нед. 

режима дня 

ные  группы) 

(все возраст 

4.Состояние материально-

технической базы, финансово 

- хозяйственная деятельность 

Готовность 

нетов  к  ново 

году  (все воз- 

 группы,  

групп, каби- 

му учебному 

растные 

специалисты  

Фронтальное по-

сещение групп и 

учебных помеще-

ний 

Совещание 

при заведую 

щем, 3–я нед. 

5.Уровень физического разви-

тия  и здоровья  детей 

 

Подвижные 

ческие упраж 

воздухе (№2 

№ 6) 

игры и физи 

нения на  

№3., № 4,  

Фронтальное 

наблюдение, бесе-

ды  

Совещание 

при заведую 

щем, 2–я нед. 

6.Организация образователь-

ной деятельности 

Организация 

щей предмет 

нственой сре 

вия для самос 

деятельности  

№ 5) 

развиваю - 

но-простра-

ды. Усло- 

тоятельной 

(№4)  

Фронтальное по-

сещение групп 

Педсовет 

7. Реализация  ФОП ДОУ Приёмы ин 

ой работы с  

возрастные 

дивидуаль - 

детьми  (все 

группы) 

Фронтальное по-

сещение групп, 

беседа  

Совещание 

при заведу-

ющем 

9.Работа педагогов  по повы-

шению квалификации  

 

Анализ курсо 

товки по  

вой подго- 

ФГОС 

Изучение доку-

ментации 

 

Методиче-

ский час 

10.Ведение   документации Материал по 

ванию (№3., 

№ 5). 

самообразо- 

(№1),  

Персональное 

изучение  

Совещание 

при заведую- 

щем 4-я нед. 

11.Организация  осуществле-

ния  и  взаимодействия 

с родителями  

Уровень  про 

тельских 

ведения ро – 

собраний 

все возраст-

ные группы 

Фронтальные бе-

седы, анкетирова-

ние  

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

12.Преемственность  в работе 

дошкольного учреждения и 

школы, других социальных 

институтов. 

Согласование плана работы 

по преемственности 

(№ 6)  

Персональное 

изучение докумен-

тации  

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

           
         - заведующий   -               - ст.воспитатель                 -    -  медсестра              -   завхоз  
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Виды контроля (по содер-

жанию и объёму информа-

ции) 

Апрель  

Тема, группы Формы, методы 

контроля 

Формы, сро-

ки подведе-

ния итогов 

1.Выполнение правил внут-

реннего  трудового распоряд-

ка. 

Выполнение должностных 

инструкций. Соблюдение 

техники безопасности в 

группах (всех работников 

ДОУ) 

Фронтальное 

наблюдение  

Совещание 

при заведую 

щем, 1–я нед. 

2.Организация питания Работа бракеражной комис-

сии. 

Посещение пи-

щеблока 

Совещание 

при заведую 

щем 3-я нед. 

3.Соблюдение санитарно -  

гигиенического  режима 

Выполнение санэпидемре-

жима (все возрастные груп-

пы) 

Фронтальное по-

сещение групп  

Совещание 

при заведую 

щем,2–я нед. 

4.Состояние материально-

технической базы, финансово 

- хозяйственная деятельность 

Состояние  

сение изме  

Положение 

стимулирую 

тера. 

здания, вне- 

нений в  

о выплатах  

щего харак- 

Осмотр помеще-

ний, работа с ло-

кальными актами. 

Совещание 

при заведую 

щем, 4–я нед. 

5.Уровень физического разви-

тия  и здоровья  детей 

 

Адаптация 

бывших   

пы раннего 

вновь при – 

детей (груп- 

возраста 

Фронтальное по-

сещение групп, 

анализ степени 

адаптации. 

Совещание 

при заведую 

щем, 2–я нед. 

6.Организация образователь-

ной деятельности в условиях 

ФГОС. 

 «Социально-

коммуникативное развитие». 

(№1,6) 

Наблюдения, ана-

лиз планирования. 

Заседание 

творческих 

групп 

7. Реализация  ФОП ДОУ Условия реализации Фоп доу 

(все возрастные группы). 

Фронтальное по-

сещение групп, 

беседы. 

Педсовет №6 

8.Работа педагогов  по повы-

шению квалификации  

 

Новые подходы в работе с 

детьми младшего дошколь-

ного возраста 

Персональное по-

сещение групп, 

наблюдение 

Совещание 

при заведую 

щем 3-я нед. 

9.Ведение   документации Соответствие выполняемой 

работы календарному плану 

(№ 3, № 5) 

Фронтальное по-

сещение групп, 

изучение планов 

Совещание 

при заведую- 

щем 2-я нед. 

11.Организация  осуществле-

ния  и  взаимодействия 

с родителями  

Посещение 

ми детей на  

ние форм 

дителями сем 

риска»   

воспитателя- 

дому. Изуче -

работы с ро - 

ей «групы  

 

Фронтальные по-

сещение, анализ 

социального пас-

порта. 

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

12.Организация дополнитель-

ного  образования 

 

Организация 

полнительны 

льных услуг. 

(наличие до-

кументации)  

платных до- 

х образовате-  

Персональное по-

сещение кружков 

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

 

           
         - заведующий   -               - ст.воспитатель                 -    - медсестра              -   -  завхоз 
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Виды контроля (по содер-

жанию и объёму информа-

ции) 

Май  

Тема, группы Формы, методы 

контроля 

Формы, сро-

ки подведе-

ния итогов 

1.Безопасность ДОУ. Выполнение требований ОТ 

на рабочем месте. 

Наблюдение Совещание 

при заведую 

щем 1-я нед. 

2.Организация питания Выполнение натуральных 

норм питания. 

Персональное по-

сещение пищебло-

ка 

Совещание 

при заведую 

щем 1-я нед. 

3.Соблюдение санитарно -  

гигиенического  режима 

Качество знаний сотрудни-

ков по программе санитарно-

го минимума 

Фронтальное со-

беседование, анке-

тирование  

Совещание 

при заведую 

щем,2–я нед. 

4.Состояние материально-

технической базы, финансово 

- хозяйственная деятельность 

Соответствие 

бели требова 

СанПиН 

детской ме 

ниям  

 

Посещение групп Совещание 

при заведую 

щем, 1–я нед. 

5.Уровень физического разви-

тия  и здоровья  воспитанни-

ков 

Мониторинг состояния здо-

ровья воспитанников. 

Анализ докумен-

тации. 

Совещание 

при заведую 

щем, 2–я нед. 

6.Организация образователь-

ной деятельности в условиях 

ФГОС. 

Образовательная область 

«Познавательное развитие» 

(№2,5)  

Наблюдение, бе-

седы. 

Заседание 

творческих 

групп 3-я нед 

7. Реализация  ФОП ДОУ Реализация коррекционно-

развивающей работы  

Посещение групп, 

беседа, анализ до-

кументации. 

Педсовет  

8.Работа педагогов  по повы-

шению квалификации  

 

Овладение техникой педаго-

гического общения (индиви-

дуально) 

Фронтальное 

наблюдение 

Педсовет 

9.Ведение   документации Документация ППк. Изучение доку-

ментации. 

Совещание 

при заведую- 

щем 4-я нед. 

10.Организация  осуществле-

ния  и  взаимодействия 

с родителями  

Посещение 

ми детей на  

ние форм 

дителями де 

воспитателя- 

дому. Изуче -

работы с ро - 

телями   

Беседы Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

11.Организация дополнитель-

ного  образования 

 

Мониторинг 

телей на доп. 

мативные  

опроса роди 

услуги. Нор 

документы. 

Фронтальный 

опрос, анализ до-

кументации. 

Совещание 

при заведую 

щем 4-я нед. 

 

 

           
         - заведующий   -               - ст.воспитатель                 -    - медсестра              -    завхоз  
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